REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE SANTACRUZ
CONCEJOMUNICIPAL

ACUERDO Nro. 22
(Nevicmbre 11 de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMA LA 1PS (RED DE SERVICIOS DE SALUD
MUNICIPAL) EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
SANTACRUZ

[

El Honorable Concejo Municipal de SANTACRUZ en uso de sus facultades Constitucionales y
cn especial las conferidas en el Articulo 3 13, Numeral 1y 6 de la constitucion Nacional, ley 100
de 1993, ley 715 del 2001, Decreto 1876 de 1996, y demas normas reglamentarias.

ACULERDA:

Articulo 1. - Transformacion: Transformese a partir de la vigencia del Presente acuerdo, la 1PS
cn "CENTRO DE SALU EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO" del Municipio de SANTACRUZ.
h

Apticulo” 2. - NATURALEZA JURIDICA. " EL CENTRO DE SALUD GUACHAVES
EWMPRESA SOCIAL DEL ESTADO" sc constituye como una categoria especial de entidad
publica, descentralizada del orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa y financiera, sometida al régimen juridico gencral dec las Empresas
sociales del Estado ¢ integrante del sistema General de scguridad social en salud, adscrita a la
Direccion Local de Salud.

Articulo 3. - Denominacién. La denominacion del Centro y los puestos de salud que conformen
la Red Municipal de salud transformada mediante ol presente acuerdo: "CENTRO DE SALUD
GUACHAVES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO".

Articulo 4. - Jurisdiccion. El Centro de salud de SANTACRUZ, Empresa Social del Estado,
tiene jurisdiceion en todo el territorio del Municipio de SANTAACRUZ.

Articulo S. - Domicilio. El Domicilio del "CENTRO DE SALUD GUACHAVES EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO" bara todos los cfectos legales, juridicos y administrativos scra el
Municipio de SANTACRUZ, Departamento de Narifio, Republica de Colombia,



MUNICIPIO DE SANTACRUZ

Articulo 6. - Objeto. El “CENTRO DE SALUD GUACHAVES EMPRESA

e tnlsa i

SCCIAL DEL Z83TADS” Uene PO oujelo ta prestacion de servicios de sadud,
cntendidos coimo un servicio publico y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Sodial en Salud. En consccuencia, en desarrollo de esle objeto,
adelantard acciones de Promocion, prevencion, tratamiento y rchabilitacién
de Ip

salud.

Articulo 7. - Objetivos. Son objetivos de la lkmpresa, ios siguicntes:

O

O

QO

Contribuir al desarrollo social  del Municipio de  SANTACRUZ,

mejorando la calidad de vida, y reduciendo la n:orbilidad, la

mortalicad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la

pobiacicn usuaria, en la medida en que esto este a4 su aicance.

Produci: servicios de salud clicientes y cfcctivos, quc cumplan con las

Rormas de calidad establecidas, de acucrdo con la reglamentacion

quc se expida para tal propdsito.

Prestar los servicios de salud que la poblacion requicra y que la

Zmpiesi, de acucido con sy 4csariollo i

ojrecer.

Garanti:ar, mediante un manejo Gerencial adecuado, lu rentabilidad

social y Inanciera de la Empresa.

Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas
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servicios a tarifas competitivas en el mercado.

Satisfacer los requerimicntos del entorno, adccuando continuamente
SUS SCIV:CI0S ¥ funcionamiento.

Garantizar los mecanismos e participacion ciudadana ) comunitaria
establec.dos por la ley v los reglamentos.

Prestar servicios de salud que satisfagan de maners optima las
nocesidedes y expectativas de la poblacién en relscion con la
promocion, el fomernio y I conservacion de iu saiud y ie prevencion,
tratamicato y rchabilitacién de la enfermedad.

Contribuir a la  satisfaccion de las necesidades esenciales
sccundarias de salud de la poblacién usuaria a través de acclones,

. 0rganizativas, técnico- cientificas v técnico- administratives.

Desarrollar la cstructura ¥ Capacidad operativa de iz Cimiprcsa
mediant: la aplicacién de principios v técnicas gerenciales que
asegurer:. su supervivencia, crecimiento, capacidad cdec caplar sus
Fecursos,  calidad y capacidad  de competir en ¢l mercado Yy
rentabilidad social y financicra.
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con los artictlos 6 y 7 del Dccmto 1876 de 1994 y el Deereto 1757 del
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1. El Alcalde o su dele cgacdo quicen la presidira.

2. Ll Dircctor Local de Salud, o guicn haga sus veces.

G

Un [ 1) representantes del 1stamento Cienuilco de ia institucion, elegidos
mediante voto sccreto por y "mrc los [uncionarios de la Zmpresa que
tengan tinlo profesional en areas de g salud, cualauiera aue sea su
disc plina.

+. Uil \L J Fepiesentaiiie el Ssianenio cientifico ae 1a 1ocaiidag c’k“id() oor
el Director Local de Salud, cnire las ternas propucstas por cada una de
las asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la sadud que
opcran cn ¢l area de influenciza gcografica de la Empresa, 0 ¢n su de! ccto,

por <l ')Crsnnql Profesional del area de la salud e sistente en ul Municipio.’
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Quicn seia Ci0ELE LG8 GCULIOC  Con 3us Cailades cientificas y
administrazivas, para tal efecto cl Gcrcntc de la Empresa Social del
Estedo corwvocara a una reunis al personal de salud quc gjerza en la
locaiidad con el fin de conformar la terna.
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Usuarios legalmente csmolemdas mediante convocatoria realizada nor
la Dircccién Local de Salud (Ternas presen ada).

0. Un (1 ] representante ccsignuco por ios gremios de ia rrocauccion de ¢l
arca de infuencia de Ia cmplresa, cuando cstos no tuvierer presencia cn
el luzar sede de la Empresa bc;oal del Estado, cor respondera designar el
segundo representante a los comités de participacién corn unitaria oel
area de influencia,

raragraio 1. iJe coniorn lidaa con el articuio Yo, ael Decrewo 15876 de 1994,
Los micmbros de la Junia Dircctiva de la Empresa "‘Ndi:m wa periodo de
tres anos en el ejercicio de sus funciones v nodran se removidos, o
reelegicos para periodos iguales por qucncs los designzron. Los empleados
Dubhco> que .Acul} i entre sus funciones la de actuar como micmbros de
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Paragrufo 2. &n cumplimicnto del Decrclo 1757 de 1994, ¢l “CENTRO DE
SALUD GUACHAVES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” una Vez
COHbtlLUlda Convocara ‘a sus usua“os afiliados al régimen contributi‘fo y

T at

C s ,_;‘ - ..-.-.._.\. ~ . T P N -
gbu U\J.L\.A-'.u\va\.l) J A E ST SN LAl Liteaivil ue CUllcuiouo v LovLiaiivs AC\) “ul L- \)L&(./LA ‘\J\.J



. ; vdbioae 1o DLy Sl LavciiUy

# Ctlros irgresos con destinacion a la financiacién de Sus programas,
5 " recibidosia cualquier titulo.

¥ Todos Ies demas biencs Y ICCUrsos que a cualguier tituio adquicra la
Empresi1y los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.
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@ CIRECCION: Estard conformada por la Junta Directiva y el Gerente;
con el cargo de mantener la unidad de objetivos ¢ intereses de la
Organizecion c¢n torno a la mision y objetivos empresariales,
iicntificar las necesidades ¥ SEpectativas de los usuarics, actermings
los merzados a atender, cdefinir Ia estrategia del servicio, asignar
PUCULSOy,  adoptar  y  adaptar normas  de cliciencia y calidad
controlando su apiicacion en la Gestion institucional v las demas
[inciones de dircecion que exija ¢l normal desenvolvimiento de la
Empres:.

% ATENCION AL USUARIO: Lstara conformada por cl conjunto de
Unidades orgéanico - funcivnaies Cncdrgadas de todo o proceso de-
produccién y prestacion de scrvicios de salud, con SUS respectivos
procediraientos vy actividades, incluyendo la atencion acministrativa
demandada por el usuario. Comprende 1a definicién de politicas
Institucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios para ¢l
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- prestacion del servicio.

= LOGISTICA: Esta dreg coinprenderd lus nidades, dependencias o

areas funcionales ¢hcargadas de cjecutar, en coordinacién con las
demas  arcas, los procescs de plancacion, adquisicion, mangjo,

el A St e Al A -

WliLizacion, DiessenClOn Ly Contrel do los ricurszes Fetskayichore ol
inancieros, fisicos y de informacion, necesarios para alcanzar N
desarroliar los objetivos de 1a Empresa, v realizar el mantenimicnto de

lz. plante fisica dej Centro y los Puestos ce Salud, y su dotacion.

Articulo 10, - Organos de Dircecién. La Direccion del “CENTRO DE
SALUD GUACHAVES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” Estari a cargo de
una Ju:ata Directiva Y un Gerente o Director, quien sera sy representante
legad. |

Articulo 11. - Junta Dircctiva. E] “CENTRO DE SALUD GUACHAVES
EMPRESA SOCIAL DicL ESTADO" tendra una Junia Directiva Conformeada
por Sciv (6) mizmbros Y constituida de Ia sigulcnte mancra, de conlormicad
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Articulo 8. - Patrimonio, El Patrimonio v los ingresous del “CENTRO DE

~Nrora I, e —a - TN A~ Tar e~y LS OO i e
SALUD GUACHAVES LIVIFRESA 3CCIAL DL ESTADO” esicu w COlLorinado
por:

%—%;)’I‘()dos les bicnes Muebles ¢ Inmuebles y Fecursos que actualmente
¥ scan de propiedad del Municipio de SANTACRUZ quc pertenezea al
Sector Salud, como Terrenos, Edificaciones tanto de] Centro como de
153 Pucstos de Salud, quc conforman la Recd de Servicios de Salud
Municipal y los Inventarios quc posca la Red Municipal de Salud

b ircluidos los vehiculos quc conforman ¢l parquc automotor.

;i @ Los que la Nacion, ¢l Departamento Y los Municipios le translicran a

‘ cualquier titulo, o las que se incluyan como parte del presupuesto de-
ingresos y rentas de la Empresa en cada vigencia {iscal, conforme al
régimicn Cgpecial quc aaopic la loy Organica dcl presunucste y la
reglamer:.tacion respectiva. ’

< Los bieres muebles e inmuebles actualmente destinados por la
Nacion, ¢l Departamento ¥ ¢l Municipio al Centro y los Puestos de
Swlud y los que en un future sc destinen a 1a gmpresa.

* Los apories que actualmente recibe e] Centro, vy los quc en un futuro
Sc¢ asignen a la Empresa, provenientes de los presupucsios nacional,
departan:ental ¥ municipal.

% Los Fecursos recaudados por concepto de contratacion vy venta de
servicios a las Entidades Promotoras de Salud, los Entes ’Fcrritoriales,

e Las Empresas Solidarias de Salud, otras [nstituciones Prestadoras de
Scrvicios de Salud Y particulares que Io soliciten.

% Los Ingresos por venta de medicamentos.

FLas cuotis de recuperacion Gue deben pagar los usuarios de acuerdo
Con su <clasificacion socioecondmica para acceder a los servicios
mecdico hospitalarios.

< Los INgresos por concepto del securo de riesgos catastroficos vy
accidentes de transito, conforme a Ia reglamentacion que se expida
sobre la raateria.

v Los aportes provenientes cde los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidades que financien
programes de seguridad social cn salud, en los términes en que o
definan Ics reglamentos presupucstales a ellos aplicables.

\* LOs recursos provenientes de Cooperacion Internacional.

& Los rendimnientos financicros por la inversion de sus TCCUrsos.

< Loy aportes de organizacioncs comunitarius.

& Los recursos provenientes de arrendamicntos.

¥ Los Ingresos provenientes ce entidades publicas 0 privadas para
Programas especiales.

Loy provealentes de programas de Cofinanciacion.

> Las donaciones Yy aporte voluntario de los particulares.

D
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Parigrafo 3. /. las reuniones de ia Junta Directiva CONCUITira, con voz pero
o1l VUL, U Gulciile de la BP0, Uit SCluaia COs SClitiasiv Ejccuiivg
de la raisma. Deberan concurrir también los demaés funcionarios de la
Emipresa que a junta Directiva determine, cuando las circunsiancias asi lo
indiquen, en C.1yo caso lo haran con voz pero sin voto.
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Articule 11 de' Decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva del “CENTRO DL
SALUD GUACHAVES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” tendra ias
slgulenies runciones:

Expedir. acdicionar v relormar los Estatutos de la Kmpresa.

Discutir v aprobar los planes de desarrollo de Ia Empress:.

Anrobar los planes operatives anuales de la Empresa.

niliZar |y aprober € Proyecio  de  presupucsio ariba, y s
0i-Cracio.xcs presupuéstales de credito de la Empresa, de acuerdo con
cl plan d= desarrollo y ¢l plan operativo para la vigencia,

3. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que
propong:. ¢l Gerente, Dara ajustarse a lag politicas  tarifarias
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sezurida ! social en salud, en sus diversos ordenes.

0. Establec:r y modificar ¢] reg.amento interno de la Empresa.

9. « Determirar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente
compron.eter a la Empresa c¢n la ccelebracion de los contratos «w traves
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10.- Auttorizar a] Gerente de e Empresa la celebracion de aquellos
coatratos. que deba celebrar EI “CENTRO DE SALUD CUACHAVES
LMPRESA SOCIAL DL LSYADT?, pury dUQUIMT O Presiur plenes y
servicios, cuya cuantia cxceda del monto a que sc refiere el numeral
ATTRTIOT.

11.  Aralizar Jlos infermes  financieros y los informes ce cjecucion
presupucstal presentados por ¢l Gerente y emitir concerto sobre los

i ' 10 institucional,
12,7 Supervisi.r el cumplimicnto dc los planes y programas delinidos para
b la Smpresa. ;
I13.  Sewvir d. voceros de la Empresa ante las instancias politico
L administ ativas correspondientes y ante los diferentes niveles ce

11311103 3 SUZErencias Pl el nicjorad ¢y LiCdClllpCl

sentido.

14, Ascsorar al Gerente cn los aspeclos que éstos consideres perunentces
0 cn los asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.

15, Disenar in politica, de¢ conformidad con las disposiciones iegales, para

T~ -jyvqnv~v~~r~ngw_n r‘r\ ]An Nanmtemtoaa Al A 1Mt AcreAa AT A r‘r\nr\v—\ﬁ-m t'\-\;t‘f'r\v\n:ﬁl ATt
s el Al - o ! ¢ 7N

- e ---~VO.“V.'\.‘- R P Smala
cl Gerente de la Empresa.
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16.  Elaborar terna para la designacion del responsable de ia Oficina de
Lenael nkerne,

17. Designer ¢l revisor fiscd y fijar sus honorarios, cuando cl
presuptiesto de la institucion lo exija, de conformidad con el articulo
22 del Decreto 1876 de 1994,

18.  Llaborar terna de candidatos y preseatarla al jefe de la respectiva
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A s VATENARS e s s S AR [ A M Saneamavavas e wewI U0 Q00 oLV DY

SALUD GUACHAVES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO?”.

ATtcWwo 13. - Kequisitos Para 1os micmpros de la Junta Directiva. Los
requisitos establecidos en ¢l numera uno (1) del presente zrticulo no sc
aplica al Alcslde quien actia en razén de su Investidura, nero si a su
delegacos o st representantes.

!

LOS KELTESCNIIES del ESUANenio FoLuco Admnisiralvo deberns:

)

Poseer titulo universirario.
5. No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades o
irhabilidades contempladas en la Ley.

C. T8lr Capericnicia mininia 4o dos (2] afius cn la administracion
d entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo,
asesor o ejecutivo (Decrelo 785 ce 2003).
2. Los Representantes de la Comunidad deben:
iy N . 5 . 8 & . - 9 . .
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W comit¢ de usuarios de scrvicios de salud, y acreditar una
experiencia de trahaio no inferior a un ano en @St0s cominés

.

pira los Representantes de la Comunidad o Cabildos Indigenas
d.:ben presentar su representacion como tal.
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tibilidades contempladas en la Ley. '

S. LOS IEPI ESENLAILEs del SeClor Clenuiico Ue L selud deber:
a. Poseer titulo nrofesional en cualquiera de las disciplinas de ia

scdud.
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tibilidades contempladas en la Ley.
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Pardgridfo: Los requisitos establecidos ¢n el numeral uno (1) del presente
articule no s¢ aplican al Alcalde ni ol Dircctor Local de Salud quicnes
actian cn sjazdn de su investidura, pero si a sus delegados -0
representantes.

Articulo 14. - Términos de la accptacidén. Una vez cornunicada por
cscrito la designacion y funciones como micmbro de la Junta Directiva por
parte de la Direccidon Local de Salud, del Municipio, la persona cn quien
recaiga ¢l nombramicnto deberd manifestar por cscrito su aceptacion o
declinacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.
En caso de aceptar tomerd poscsion ante cl Director Local de Salud y su
posesion deberéa quedar consignada en un libro de actas que éste levara
para tal clecte; copla del Acta de posesion serd enviada por ¢l Director Local
de Salud al Gerente de la Empresa.

Articulo 1S5. - Honorarios de los micmbros de la Junta. De conformidad
con c¢l paragiafo del articulo 8o. dcl Decreto 1876 de 1954 y normas
reglamentarias, El Alcalde fijard los honorarios por asistencia a cada sesion
de la Junta Directiva de la Empresa, para los miembros de la misma que no
sean cmpleacos publicos. En ningln caso dichos honorarios podran
superar el valor de medio salario minimo mensual por scsidn, sin perjuicio
de reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus
Integrantes, a quc haya lugar. Los costos que implique ¢l cumplimicnto de
estas disposiciones se imputaran al presupucsto de la Empresa.

Articulo 16. - Reuniorcs de la Junta. Sin perjuicio de lo que se disponga
cn los estatuios, la Junta Directiva se reuniré ordinariamente cada dos
meses  y extraordinariamente a solicitud del presidente de la Junta o del
Gerente, o cuando una tercera parte de sus micmbros asi lo soliciten.

De cada una ce las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva
acta cn el libro que para cl respecto sc llevard y que permanccerd bajo la
custodia del Cerente de la Empresa. El libro de Actas debera ser registrado
antc la Direczion Local de Salud, entidad que ejerce las funcioncs de
mspeccion, vigilancia y control.

Paragrefo: De conformidad con ¢l Pardgrafo del articulo 10 del Decreto
1876 de¢ 1994, la inasistencia injustificada a tres (3) recuniones consccutivas
0 cinco (S5) reuniones durante el afio, sera causal de pérdida del caracter de
micmbro de L Junta Directiva y el Gerente solicitara la designacion del
reemplezo segin las normas correspondientes.
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Articulo 17. - De la denominacién de los actos de la Junta Directiva.
Los actos de Ly Junta Directiva se denominaran ACUERDOS. Se numeraran
sucesivamente con indicacion del dia, mes y afo en que sc cxpidan, y scran
SUSCritos por el Presidente y Sccretario de la misma. De los acucrdos sc
deberd Jevar win archivo conscecutivo byjo la custodia directa del Gerente.

Articulo 1&. - D¢l Gerente. EL CENTRO DE SALUD GUACHAVES
EMPRESA SCCIAL DEL LESTADO, cstaran a cargo del  Gerente, quien
tendra ¢l caraster de representante legal y sera nombrado por ¢l Alcalde, de
ccnfornidad con lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacion quc al efecto
cxpida el gobicmo Nacional, de terna quc lc presente la Junta Directiva, por
un pericdo qui determinen las fnormas quc regulen la materia.

Pardgrafo Transitorio: Mientras se efectaa el proceso de conformacion de la
Junta Direcctiva de la ESE y sc proceda 2 clectuar la convocatoria Yy
nombramicntce del Gerente en propicdad, cl Alcalde debera nombrar bicn
Sca cn provisionalidad, Chcargatura o la figura administrativa pertinente a
un Cerente que asuma las funciones de Ia Direccion de la ESE, a efectos de
quc adelante toda la Implementacion de la misma.

Articulo 19. - De los Requisitos del Gerente, 1] Gerente de la Empresa
debera acreditar los requisitos exigidos por la Ley.

Titulo Prolesional en el arca de salud y experiencia profesional de un (1) zao
cn ¢l seclor sajud.

No hellarse incurso en las incompatibilidades ¢ inhabilidades sefaladas en
la Ley.

Paragrafo: Conpetencias Laborales Generales para los empleos publicos:
Todos los servidores publicos a quicnes sc les aplica las Ley de carrera
administrativa deberan poseer y evidenciar las compctencias descritas en cl
articulo 7 del Decreto 2539/05.

Articulo 20. - Funciones del Gerente. De conformidad con ¢l articulo 14
del Deareto 1876 de 1994 y los articulos 4 Yy 7 del Decreto 139 de 1996, son
funcioncs del Gerente, ademas de las definidas en 1g ley o acucrdos
pertinentes, lags sigulentes:

1. Dirigir la Erapresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses
c¢n torno a L mision y objetivos de la misma.

2. Realizar la Jestion. necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de
acuerdo co: los planes y programas cstablecidos, teniendo en cuenta
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los perfiles epidemiologicos del area de influencia, las caracieristicas del
entorno y las condiciones internas de la Empresa.
Articular e! trabajo quc realizan los diferentes niveles de la organizacion,
dentro de una concepeiodn participativa de la gestion.
Scr nominador Y ordenador del gasto, de acucrdo con las facultades
concedidas por la Ley y los reglamentos.
Determinar la Estructura Orgénica - Funcional dc la Entidad, y
someterla para su aprobacién ante la Junta Directiva.
Representar a la Empresa judicial Y extrajudicialmente. :
Velar por el cumplimicnto de las leyes y reglamentos que rigen la
Empresa.
Rendir los informes quc lc scan solicitados por la Junta Directiva Yy
demas autoridades competentes.
Detectar e presencia de todas aqucllas situaciones que scan factor de
ricszo cpic.emiologico, y. adoptar las medidas conducentes a aminorar
sus electos.

10. Identificar el diagnéstico de la situacion de salud del arca de influencia

de la entidad, nterpretar sus resultados y definir los planes, programas,
proyectos y cstrategias de atencion.

11. Desarrollar planes, programas Y Proycctos de salud conforme a la

rcalidad sozio-cconémica, y cultural de la region.

12. Participar ¢n cl disenio, elaboracién ¥ ¢jecucion del plan local de-salud,

de los pro,cctos cspeciales v de los programas dc prevencion de la
cnfermedac: y promocion de la salud ¥y adecuar el trabajo institucional a
dichas orientaciones,

13. Planear, orzanizar y cvaluar las actividades de la entidad y velar por la

aplicacion e las normas ¥ reglamentos que rcgulan cl Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

14. Promover Ia adaptacion, adopcion de las normas tCcnicas y modelos

orieritados a mejorar la calidad y cliciencia cen Ia prestacion de los
scrvicios d- salud ¥y velar por la validez cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en cl diagnéstico Y tratamicnto.

15. Velar por I utilizacion cficiente de los Tecursos humanos, técnicos Yy

{inancieros de la entidad Y por cl cumplimiento de las metas N
programas .probados por Ia Junta Dircctiva,

16. Prescentar rara la aprobaciéon de la Junta Directiva ¢l plan trianual, los

pregramas anuales de desarrollo de 1a cntidad y el presupuesto
prospectivo, de acuerdo con la Lcy Organica de Presupuesto Y normas
,Tcglamentasias.

17. Adaptar la cntidad a las nuevas condiciones cmpresariales establecicas

¢n el marco del Sistema General de Scguridad Social ¢n Salud,
garalitizando tanto la eficicncia, social como econdmica de la entidad, asi
conie la conpetitividad de la institucion.
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- Organizar cl sistema contable y de costos de los servicios y propender
por la eficiente utilizacién del recurso financiero.

. Gerantizar cl cstablecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria,

de auditeria en salud y control interno quc propicicn la garantia de la

calidad en la prestacién del servicio.

Establecer el sistema de referencia ¥y contrarrelercncia de pacicntes y

contribuir a la organizacién de la red de scrvicios cn ¢l nivel local.

Diseiar y poner cn marcha un sistema de informacién en salud, segun

las normas técnicas quc cxpida cl Ministerio de la Protecccién Social Yy

adoptar lys procedimientos para la programacion cjecucion, evaluacion,

control y scguimiento fisico y financiero de los programas.

. Fomentar ¢l trabajo interdisciplinario y la coordinacion wira ¢
Intersectorial.

. Desarrollir objetivos, cstrategias y actividades conducentes a mejorar

las condiziones laborales, cl clima organizacional, la salud ocupacional
y ¢l nive! de capacitacion y catrcnamiento, y en especial ejecutar un
proceso de educacién continua para todos los [uncionarios de la
cnudad. '

- Presentar a la Junta Directiva el proyccto de planta de personal y las
reformas necesarias para su adecuado funcionamicnto y someterles a la
aprobacién de la autoridad competente.

- Nembrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo
con las normas de administracién de personal que rigen para las
difercntes categorias de cmpleos en ¢l Sistema General de Scguridad
Social en Salud.

Disciar modelos y mectodologias para  cstimular Y garantizar la
articipacion ciudadana y propender por la cficiencia de las actividades

‘Cxramurales cn las acciones tendientes a lograr mectas de salud y ¢l

mojoramiento de la calidad de vida de Ia, poblacién.

27. Disefar meccanismos de ficil acceso a la comunidad, que permitan

cvaluar lu satisfaccion de los usuarios, atender las quejas ¥y sugcerencias
y disensr en consecucncia, politicas y  correctivos oricntados al
mcjoramisnto continuo de los SCIrvicios.

- Firmar les acuerdos o conciliaciones con los trabajadores oficiales de

conformidlad con la disponibilidad presupucstal.

. Contratas' con las Entidades Promotoras de Salud publicas o privadas la

realizacicn de las actividades del Plan Obligatorio de Salud que esté en
capacidad de ofrccer.
.- Promocicnar ¢l concepto de gestion de calidad Y acreditacién que
implique contar con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.
. Delegar las funcionces que considerc nccesarias y Justificables para cl
buen funcionamiento de la Empresa. B

2. Las demés que establezean la Ley y los reglamentos y la Junta Directiva

de la Empresa.



Articulo 21. - Denominacién de los actos quec expida ¢l Gerente. Los
actos o decisiones que expida el Gerente, en cjercicio de cualquicra dc las
funciones a ¢l asignadas, sc denominaran RESOLUCIONES Yy $C numeraran
succsivament: con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

Articulo 22. - Régimen Juridico de los Actos. La Empresa estara sujeta
al régimen juridico de las personas de derecho piblico, con las CHCEPCIoNnCs
quc consagrer. las disposiciones legales.

Articulo 23. - Régimen Juridico de los Contratos. A partir de la fecha de
creacion de la Empresa, sc aplicard en materia de contratacion las normas
del derecho privado, sujetandosc a la jurisdiccion ordinaria conforme a las
normas sobre la materia. Sin cmbargo, la Empresa podra discrecionalmente
utilizar las clausulas cxorbitantes previstas en ¢l estatuto gencral de
contratacion cc la administracion publica.

Paragrafo: Er: cl evento en quec sc cncucntren contratos cn gjecucion en cl
momento de transformacion en Empresa Social del IBstado, cstos
continuaran rigiéndose hasta su terminacion, por las normas vigentes en el
momento de su celebracion.

Articulo 24. - Régimen de Personal. Las personas que se vinculen a la
Empresa tendran cl caricter de cmpleados publicos o trabajacores oficiales,
cn los términos cstablecidos en ¢l Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 y demas
disposiciones que los reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Artictlo  2%. - Régimen de Presupuestacién. De conformidad con lo
cstablecido en el numeral 7o del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, cl
régimen presupuestal se regira por ¢l Estatuto organico presupuestal de la
Naciorn.

Articulo 2€. - Transferencias. En su caracter de cntidad publica, !
Empresa podra recibir transferencias directas de los presupucstos de la
Nacion, el Departaments y el Municipio.

Articulo 27. - Régimen Tributario. En todo lo relacionado con tributos
Nacionales, la Empresa estard somectida al régimen previsto para los
establecimientios piblicos.

Articulo 28. - Régimen de Control Interno. La Empresa desarrollara y
aplicara un Sistema de Control Interno de conformidad con la Ley S7 de
1993 y demas disposiciones vigentes.
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Articulo 29. - Régimen de Control Tiscal. El Control Fiscal scra cjercido
por la respectiva Contraloria Municipal, Dcpartamental y/o por la
Contraloria Gencral de la Republica, de conformidad con lo cstablecido en la
Ley.

Articulns 30. - Pasivo. £] Pasivo laboral, Nomina, Cucntas por Pagar a
Proveccores y Contratistas generado hasta la fecha de transformacion y
pucsta en miucha de [l CENTRO DE SaALUD GUACHAVES EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, ecsta a Cargo y c¢s responsabilidad el Municipio
(Dircccion Local de Salud).

Articulo 31.- Informec anual de gestidn de la ESE v convenios de
descmpeido: Cada afo cl Gerente de la ESE conformara un equipo
Interdisciplinado de travzjo con cl objeto de realizar un cxammen de gestidén
de la ESE, a rartir de indicadores de medicién metas y resultados desde el
punto de vista de su umpacto social como su resultados financicros Yy
presentar el respectivo informe a la Junta Dircctiva, Ejecutivo Municipal, a
la Corporacior. Edilicia, y/o autoridades que lo requicran.

Articulo 32. - Vigencia. ] presente Acucerdo rige a partir de su publicaciéon
y deroza todas las disposiciones que le scan contrarias.

Articulo 33. - Facultasc Al schor Alcalde del Municipio de SANTACRUZ,
para Transferir los biencs e nmucbles que actualmente conforman la Red
Municipal dc¢  Salud Representada: EN EL CENTRO DE SALUD
GUACEHAVES de la cabecera Municipal ¥ los puestos de Salud del Arca
Rural v los !nventarios incluidos ¢l Parquc automotor de acucrdo al

-Articulo 8°, paralo cual se concede un término de tres (3) meses.

Articuls> 34. - Transitorio. - La planta de personal de la ESE cumplira
con los objctivos y funcioncs contenidas cn cl presente Acucrdo, hasta
tanto sc promulgucn las normas quc adoptan la nueva planta de cargos Y
S¢ produzcan las respectivas incorporaciones, atendicndo a la cstructura
organica, a las nccesidades del  servicio Y naturaleza de los Cargos
requeridos. '

Paragrafo: Sendlese un periodo de tres (3) meses a partir de la vigencia del
presente Acuerdo, durante el cual el Municipio y la Empresa Social del
Estado, creada mediante ol presente Acucrdo dentro del cual cstablecera
los procesos gdc garanticen su funcionamiento y financiacién, micntras se
cxpida los actos administrativos de Organizacion, regulacion Y
funcionamienio y sc desarrollo los procedimicntos financieros y de control
para ¢l pago de los servicios  correspondientes a su normal
funcionamiento.
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SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en cl salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de
GUACHAVES, a los dicciocho dias del mes de Noviembre de 2006.

SANTACRUZ -

7// -,«;’z:Q ,Z/// /\7/(0(41 (Lilipd] }2
MYGO NESTOL

VGETIAL [ ROSALBA YELA RUANDO
Presidente Concejo Mpal “Sceretaria Conccejo Mpal
]
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