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EQUIPO DE TRABAJO  

EQUIPO ADMINISTRATIVO: 

EQUIPO MISIONAL:

Subgerentes, Control 
Interno, Calidad y 

Financiero
Facturador y SG-SST

3 Médico 
General

2 Medico 
SSO

1 Odontóloga 
General

1Psicóloga2 Enfermeras 
Jefes 

16 Auxiliares de 
Enfermería

1 Bacteriólogo

1 Auxiliar de 
Odontología

1 Regente de 
Farmacia

2 Conductor 1 Celador
2 Auxiliar Servicios 

Generales

5 Otros 



¿COMO RESOLVEMOS TU INQUIETUD?

Resolvemos tus inquietudes a través de:

Celular: 311 3761 965

Facebook Live: 
Censalud Guachaves 

https://www.facebook.com/d
uvan.salazar.5059



INFORME GESTIÓN 
FINANCIERA. 



INFORME GESTIÓN FINANCIERA 
PERIODO 2020.



INFORME GESTIÓN FINANCIERA 
PERIODO 2020.



ESTADO DE CARTERA 2020
EMTODAD TOTAL RADICADO PENDIENTE DE RADICAR TOTAL
1319022001 Régimen Contributivo 

806008394 MUTUAL SER 788.404 0 788.404
901021565 EMSSANARA 3.811.465 5.984.692,00 9.796.157

901097473 MEDIMAS 3.795.362 0 3.795.362
891280008 COMFAMILIAR 3.157.257 0 3.157.257

805000427 COOMEVA 500.678 0 500.678
830074184 SALUD VIDA 243.514 0 243.514
900156264 NUEVA EPS 5.648.440 0 5.648.440

817001773 AIC EPSI 1.445.681 0 1.445.681
830003564 FAMISANAR 117.700 0 117.700

800251440 SANITAS 1.224.734 0 1.224.734
818000140 AMBUQ 194.842 0 194.842

837000084 MALLAMAS EPS 566.587 2.261.441,00 2.828.028
900226715 COOSALUD 2.842.479 0 2.842.479

817000248 ASMET SALUD 1.754.167 0 1.754.167

SUMAS 26.091.310
8.246.133,00 34.337.443

1319042001 Plan Subsidiado
901021565 EMSSANARA 49.057.370 22.152.963 71.210.333

891280008 COMFAMILIAR 56.392.190 18.865.189 75.257.379
837000084 MALLAMAS EPS 14.431.725 14.431.725

SUMAS 105.449.560 55.449.877 160.899.437
1319152001 Servicios Régimen Especial

800176807 PROINSALUD LTDA 33.690.590 0 33.690.590
800131272 FUERZAS MILITARES 1.457.784 0 1.457.784

800140603 POLICIA NACIONAL OK 4.941.053 0 4.941.053
SUMAS 40.089.427 0 40.089.427

13241601 Subvenciones del Gobierno Municipal
80019685 MUNICIPIO DE SANTACRUZ 94.994.732 0 94.994.732

TOTALES 266.625.029 63.696.010 330.321.039



INFORME GESTIÓN 
GERENCIAL. 



INFORME GESTIÓN GERENCIAL 

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES  

• Convenio Dotación de Elementos de Protección Personal
por valor de $ 76.000.000 - Alcaldía Municipal de
Santacruz .

• Convenio Dotación de Elementos para la Atención de
Pacientes COVID -19 por valor de $ 63.000.000. - Alcaldía
Municipal de Santacruz .

• Convenio Plan de Intervenciones Colectivas COAI - PIC
(Componente Operativo Anual de Inversiones) por valor
de $ 101.688.125 - Alcaldía Municipal de Santacruz .

• Convenio Interadministrativo de Recursos de PPNA por
valor $ 284.984.198 - Ministerio de Salud y Protección
Social - Alcaldía Municipal de Nariño.



INFORME GESTIÓN GERENCIAL 

PROYECTOS GESTIONADOS Y EJECUTADOS. 

• Proyecto dotación de equipos biomédicos presentado
conjuntamente con el IDSN ante el ministerio de salud y
protección social por valor de $129.282.756 .

• Cumplimiento de la resolución 2017 del 2020 para pago de
pasivos por valor de $ 6.448.000 con el Ministerio de Salud y
Protección Social.

• Convenio PIC con el IDSN por valor de $ 12.800.000.



INFORME GESTIÓN GERENCIAL 

OTRAS GESTIONES REALIZADAS. 

• Cambio de contratación de facturación a capitación.
• Contrato de CAPCOM con la EAPB EMSSANAR para

garantizar la salud de los pacientes crónicos donde se
contrata especialistas para la atención dentro del municipio.

• Se reactivo la atención en los Puestos de Salud.
• Se descentralizo el servicio de salud.
• Se contrato un medico general para atención en Santa Rosa

y sectores aledaños.



INFORME GESTIÓN GERENCIAL 

DONACIONES Y GESTIONES REALIZADAS 
ANTE EL IDSN.
- Dotación de elementos de protección personal y
medicamentos por valor de $ 10.000.000 .
- Dotación de elementos de protección personal e insumos
médicos por valor de $ 14.000.000 .
- Dotación de panel solar y refrigerador para la zona
montañosa por valor de $ 30.000.000 .
- Dotación de elementos de protección personal e insumos
medicoquirúrgicos por valor de $ 32.000.000 .
- Gestión realizada ante ante la ARL Positiva de elementos de
protección personal.
- Donación de 1.000 litros de alcohol por valor de $ 10.000.000



INFORME GESTIÓN GERENCIAL 

PROYECTOS EN GESTION. 

• Reposición del Puesto de Salud del Resguardo Indígena del Sande.
• Proyecto de ampliación y adecuación del Centro de Salud

Guachavés E.S.E.
• Adecuación Puesto de Salud Santa Rosa.
• Adecuación Puesto de Salud Balalayka.
• Proyecto de Ambulancia traslado asistencial básico.
• Proyecto compra de vehículo tipo camioneta para salidas

extramurales.



INFORME GESTIÓN 
CIENTÍFICA. 



Pandemia de covid-19:

-Dotación de elementos de protección.
-Simulacros.
-Articulación.

INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

PLAN  INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIONES

El Plan Institucional de Capacitaciones para el año 2020 se
conformo mediante resolución N° 392 del 28 de del 2020, y se
proyectaron 117 capacitaciones de las cuales se obtuvo un
cumplimiento del 100%.

OBJETIVO DEL PLAN:

Fortalecer el Recurso Humano del Centro de Salud Guachaves
E.S.E. a través de procesos continuos de capacitación formal y no
formal, esto a fin de promover y potenciar el desarrollo de
habilidades, conocimientos, destrezas y competencias de los
trabajadores para desempeñar de forma eficiente y eficaz sus
funciones y propósitos misionales durante el periodo 2020.



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

TOTAL DE PERSONAL CAPACITADO  

TOTAL DE PERSONAL 
CAPACITADO ES DEL 100%



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

CAPACITACIÓN PERSONAL E.S.E



PLAN DE CAPACITACIONES A
LA COMUNIDAD

El Plan de Capacitaciones para el año 2020 se conformo mediante resolución N° 393 del
28 de del 2020, donde se proyectaron y ejecutaron 169 capacitaciones a la comunidad.

INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  
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CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD
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CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

FORTALECIMIENTO Y DESENTRALIZACION 
DE LOS SERVICIOS DE SALUD:

PUESTO DE SALUD SANTA ROSA, ZABALETA,  SANDE, EDEN.

-Adecuación y Mantenimiento de la Infraestructura.
-Instalación de Internet y Energía.
-Atención de Medicina General, contratando 1 Medico General y 5
Auxiliares .
-Promoción y Mantenimiento de Salud
-Toma de Muestras de Laboratorio Clínico.
-Toma de Muestras COVID-19



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

FORTALECIMIENTO Y 
DESCENTRALIZACION DE LOS SERVICIOS 

DE SALUD:

PUESTO DE SALUD SANTA ROSA, ZABALETA,  SANDE, EDEN.

-Procedimientos menores.
-Visita casa a casa a usuarios que lo requerían.
-Atención de Psicología.
-Tele Consulta.
-Vacunación.
-Entrega de Medicamentos según Resolución 521.



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

SALIDAS EXTRAMURALES DE ACUERDO A LA 
RESOLUCION 3280 Y 521:

-73 programadas y 73 realizadas

SALIDAS AL SECTOR MONTAÑOSO – RURAL DISPERSA:
- 5 Salidas de Brigadas de Salud y 5 para Vacunación. 

SECTOR RURAL:
- 63 Programadas, 63 Realizadas.



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA

 24 Videos por Facebook Live Censalud Guachaves. 
https://www.facebook.com/duvan.salazar.5059

 14 Video Conferencias - Transmisión en Vivo.
 Estrategias IEC (folletos, pagables, volantes, chapolas, banderines, 

cuñas radiales, perifoneo)
 Entrega de Kits Salud Oral
 Búsqueda de Sintomáticos Respiratorios para TBC  y  COVID 19
 Jornada de Desparasitación Casa a Casa 
 Instalaciones de Tres Salas de UNIDADES COMUNITARIAS 

UROCS Y UAIRACS

INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  
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INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



TRANSMISION EN VIVO

Ruta de promocion y mantenimiento de la salud enfocada en los cambios que se presentan en
los menores, ademas de cuidados en el hogar para prevenir que los menores se enfermen de
COVID 19

LUNES

AGOSTO 
HORA: 10:00 a.m.31

INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



CELEBRACIÓN DE 
LOS DÍAS 

ESPECIALES DE LAS 
DIFERENTES 

ENFERMEDADES  

INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  
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INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN 
EN SALUD. 



PRODUCCION DE SERVICIOS 2020 

SERVICIOS POBLACION 
ATENDIDA

MEDICINA GENERAL 3151
URGENCIAS 994
ENFERMERIA 489
ODONTOLOGIA 700
VACUNACION 1803
LABORATORIO CLINICO 7150

PSICOLOGIA 709
VISITAS DOMICILIARIAS 760

ENTREGA DE 
MEDICAMENTOS

5500

EVENTOS DE INTERES 
EN SALUD PUBLICA

7

COVID 19 268



INFORME GESTIÓN 
CONTROL INTERNO. 



INFORME DE CONTROL INTERNO
PERIODO 2020.

 OBJETIVO GENERAL.

Asesorar, contribuir a la formulación de
políticas, conceptuar y apoyar a los asuntos
relacionados con la misión de la Institución
y servir de instancia de coordinación en
estos propósitos u otros específicos.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

 Propender porque las áreas funcionales
protejan los recursos de la Institución, sean
administradas de acuerdo con las normas y
procedimientos preestablecidos, para el
cumplimiento de la misión y visión.

 Facilitar el funcionamiento del sistema de
control interno en cada una de las áreas
funcionales de la Institución.

 Documentación e implementación del Modelo
estándar de Control Interno – MECI.

INFORME DE CONTROL INTERNO
PERIODO 2020.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS.
 Velar por que cada una de las actividades desarrolladas

en los procesos y procedimientos de la institución se
cumplan bajo los principios de: igualdad, moralidad,
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad.

 Promover y aplicar medidas para prevenir los riesgos,
detectar y corregir anomalías que se presenten en la
Institución y puedan afectar el logro de los objetivos
misionales.

 Contribuir para que el sistema de control interno disponga
de los mecanismos necesarios y permanentes de
verificación y evaluación.

 Velar por que se aplique un adecuado régimen
disciplinario por parte del personal que se haya conferido
dichas competencias.

INFORME DE CONTROL INTERNO
PERIODO 2020.



GESTIÓN OFICINA DE CONTROL 
INTERNO PERIODO 2020: 

El CENTRO DE SALUD GUACHAVES
E.S.E., adopto el Modelo Integrado de
Planeación y Gestión (MIPG) como
herramienta para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestión de la Institución, el cual se rige por
el decreto 1499 del 11 de septiembre de
2017.

INFORME DE CONTROL INTERNO
PERIODO 2020.



COMPONENTES DEL MODELO MIPG.
. 

 Componente ambiente de control.

 Componente Evaluación del Riesgo.

 Componente Actividades de Control.

 Componente Información y 
Comunicación.

 Componente de Actividades de 
Monitoreo y Supervisión.

INFORME DE CONTROL INTERNO
PERIODO 2020.



LA IMPLEMENTACIÓN DEL MIPG:

INFORME DE CONTROL INTERNO
PERIODO 2020.



LA IMPLEMENTACIÓN DEL MIPG:

INFORME DE CONTROL INTERNO
PERIODO 2020.



INFORME GESTIÓN GERENCIAL 

INFORMACIÓN JURÍDICA. 

En relación a los procesos jurídicos, se puede
establecer que para el periodo 2020 el Centro
de Salud Guachavés E.S.E, No Registra
ningún proceso jurídico y a la vigencia actual
No Existen procesos jurídicos en curso.
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CENTRO DE SALUD E.S.E GUACHAVES


