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EQUIPO DE TRABAJO  
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3 Auxiliar Servicios 
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EQUIPO 
MISIONAL:



¿COMO RESOLVEMOS TU INQUIETUD?

Celular: 311 3761 965

Facebook Live: 
Censalud Guachaves

https://www.facebook.com
/Centrodesaludguachaves

Resolvemos tus inquietudes a través de:



INFORME 
GESTIÓN 
GERENCIAL. 

Por: HENRY HERNAN BARCO RAMOS



INFORME GESTIÓN GERENCIAL 

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES  

• Convenio Plan de Intervenciones
Colectivas COAI - PIC (Componente
Operativo Anual de Inversiones) por valor
de $ 54.800.000,00 - Alcaldía Municipal
de Santacruz .

• Convenio Interadministrativo de Recursos
de PPNA por valor $ 300.000.000,00 -
Ministerio de Salud y Protección Social -
Alcaldía Municipal de Nariño.



INFORME GESTIÓN GERENCIAL 

PROYECTOS GESTIONADOS Y EJECUTADOS. 

• Entrega de dotación de equipos biomédicos
presentado conjuntamente con el IDSN ante
el ministerio de salud y protección social
por valor de $129,282,756

• Entrega de ambulancia de TAB por
Gobernación de Nariño por valor de $
310,065,000

• Entrega de dotación de equipos biomédicos
donados por Alcaldía Municipal por valor de
$ 31,100,000

• Convenio PIC con el IDSN por valor de $
20,000,000.



ENTREGA DE AMBULANCIA TAB Y EQUIPOS 
BIOMEDICOS



INFORME GESTIÓN GERENCIAL 

OTRAS GESTIONES REALIZADAS. 

• Cambio de contratación de facturación a
capitación.

• Contrato de CAPCOM con la EAPB
EMSSANAR para garantizar la salud de los
pacientes crónicos donde se contrata
especialistas para la atención dentro del
municipio.

• Se descentralizo el servicio de salud.

• Dotación de unidad odontológica para el
Puesto de salud el Sande.



INFORME GESTIÓN GERENCIAL 

DONACIONES Y GESTIONES 
REALIZADAS ANTE EL IDSN.

• Dotación de elementos de protección personal
por valor de $ 34.000.000 .

• Gestión realizada ante la ARL Positiva de
elementos de protección personal.

• Gestión realizada ante COLGATE por medio
del programa Sonrisas Brillantes suministro
600 kits odontológicos, 600 kits de aseo para
población de zona rural dispersa.



INFORME GESTIÓN GERENCIAL 

PROYECTOS EN GESTION. 

• Reposición del Puesto de Salud del
Resguardo Indígena del Sande.

• Proyecto de ampliación y adecuación
del Centro de Salud Guachavés E.S.E.

• Adecuación Puesto de Salud Santa
Rosa.

• Adecuación Puesto de Salud
Balalayka.

• Proyecto de Ambulancia traslado
asistencial básico.

• Proyecto compra de vehículo tipo
camioneta para salidas extramurales.



INVERSIONES REALIZADAS PARA EL 
CENTRO DE SALUD GUACHAVES

• Adecuación del área de vacunación COVID y
Área Administrativa; construcción de acceso del
área de consulta externa a el área
administrativa.

• Instalación de planta Eléctrica para el centro de
salud Guachaves ESE

• Adecuación de la rampla de acceso y baños de
Urgencias y Consulta Externa para población
en condición de Discapacidad

• Dotación de equipos de computo.
• Dotación de sillas ergonómicas cumpliendo con

el SSGST.

INFORME GESTIÓN GERENCIAL 



INFORME 
GESTIÓN 
FINANCIERA. 

Por: DIANA MARISETH CHITAN
RUBY DORAIDA LOPEZ



INFORME DE GESTION FINANCIERA VIGENCIA 2021

EJECUCION DE INGRESOS 

NOMBRE
APROPIACION 

DEFINITIVA RECONOCIMIENTOS RECAUDOS SALDO 
INGRESOS $ 2,305,355,403 $ 2,291,911,088 $ 2,267,287,925 $ 13,444,315

VENTA DE SERVICIOS 
DE SALUD $ 1,487,687,892 $ 1,474,218,691 $ 1,449,595,528 $ 13,469,201

RÉGIMEN SUBSIDIADO $ 1,326,270,991 $ 1,348,178,794 $ 1,326,176,491 -$ 21,907,803
REGIMEN 
CONTRIBUTIVO $ 10,000,000 $ - $ - $ 10,000,000
SOAT (DIFERENTES A 
ECAT) $ 2,204,229 $ 2,204,229 $ 2,204,229 $ -
PLAN DE 
INTERVENCIONES 
COLECTIVAS $ 100,000,000

$
$ 75,800,000 $ 24,200,000

REGIMEN ESPECIAL $ 20,000,000 $ 4,370,800 $ 4,370,800 $ 15,629,200

OTRAS VENTAS DE 
SERVICIOS DE SALUD $ 29,212,672 $ 43,664,868 $ 41,044,008 -$ 14,452,196
APORTES NO LIGADOS 

A LA VENTA DE 
SERVICIOS $ 394,998,732 $ 394,994,732 $ 394,994,732 $ 4,000

RECURSOS DEL 
BALANCE $ 343,260,417 $ 343,259,417 $ 343,259,417 $ 1,000

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS $ 576,169 $ 610,055 $ 610,055 -$ 33,886

CUENTAS POR COBRAR 
OTRAS VIGENCIAS $ 78,828,193 $ 78,828,193 $ 78,828,193 $ -



INFORME DE GESTION FINANCIERA VIGENCIA 2021

EJECUCION DE GASTOS 

NOMBRE
APROPIACION 

DEFINITIVA COMPROMISOS PAGOS SALDO 
GASTOS TOTALES PARA SALUD $ 2,305,355,403 $ 2,016,829,284 $ 1,994,646,330 $ 288,526,119
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 1,874,924,703 $ 1,755,638,002 $ 1,733,455,048 $ 119,286,701

GASTOS DE PERSONAL $ 1,261,541,666 $ 1,188,361,705 $ 1,166,178,751 $ 73,179,961
GASTOS PERSONAL DE PLANTA $ 339,119,000 $ 292,320,577 $ 292,320,577 $ 46,798,423
SERVICIOS PERSONALES 
INDIRECTOS $ 814,771,666 $ 797,291,459 $ 797,291,459 $ 17,480,207
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 
NOMINA SECT PRIVADO $ 83,889,000 $ 77,557,569 $ 55,374,615 $ 6,331,431
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 
NOMINA SECTOR PUBLICO $ 23,762,000 $ 21,192,100 $ 21,192,100 $ 2,569,900
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 

Y PRESTACION DE SERVICIOS $ 226,000,000 $ 204,502,673 $ 204,502,673 $ 21,497,327
MEDICAMENTOS $ 112,585,248 $ 91,940,349 $ 91,940,349 $ 20,644,899
MATERIAL MÉDICO QUIRÚRGICO 
ODONTOLÓGICO Y LABORATORIO $ 113,414,752 $ 112,562,324 $ 112,562,324 $ 852,428

GASTOS GENERALES $ 351,166,597 $ 326,964,915 $ 326,964,915 $ 24,201,682
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO $ 115,433,498 $ 115,432,827 $ 115,432,827 $ 671
ADQUISICION DE BIENES $ 96,239,724 $ 86,132,528 $ 86,132,528 $ 10,107,197
ADQUISICION DE SERVICIOS $ 138,016,831 $ 123,923,016 $ 123,923,016 $ 14,093,815
IMPUESTOS TASAS Y MULTAS $ 1,476,544 $ 1,476,544 $ 1,476,544 $ -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 36,216,440 $ 35,808,709 $ 35,808,709 $ 407,731
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES $ 36,213,440 $ 35,808,709 $ 35,808,709 $ 404,731

GASTOS DE INVERSION $ 415,258,703 $ 246,022,285 $ 246,022,285 $ 169,236,418

SERVICIO DE LA DEUDA $ 2,000 $ - $ - $ 2,000
CUENTAS POR PAGAR $ 15,169,997 $ 15,168,997 $ 15,168,997 $ 1,000



INFORME DE GESTION FINANCIERA VIGENCIA 2021
ESTADO DE CARTERA 2021

Subconcepto TOTAL 
RÉGIMEN CONTRIBUTIVO

...COOMEVA EPS SA $ 500,678.0

...FAMISANAR LTDA EPS $ 117,700.0

...SALUD VIDA EPS SA $ 243,514.0

...SANITAS EPS $ 1,224,734.0

...NUEVA EPS SA $ 5,648,440.0

...ASOCIACIÓN INDÍGENA DEL CAUCA -AIC- $ 1,445,681.0

...ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MALLAMAS EPSI $ 566,587.0

...COOSALUD EPS S.A. $ 2,842,479.0

...ASMET SALUD EPS S.A.S. $ 1,754,167.0

... AMBUQ $ 194,842.0

...ASOCIACIÓN MUTUAL SER $ 788,404.0

...MEDIMAS EPS SAS $ 3,795,362.0
SUBTOTAL CONTRIBUTIVO $ 19,122,588.0

RÉGIMEN SUBSIDIADO
Subconcepto TOTAL

... EMSSANAR ESS $ 22,002,303.0

...MALLAMAS EPSI $ 14,431,725.0

...COMFAMILIAR NARIÑO $ 39,463,891.0
SUBTOTAL SUBSIDIADO $ 75,897,919.0

OTROS DEUDORES POR VENTA DE SERVICIOS DE SALUD
Subconcepto TOTAL

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR $ 1,457,784.0
DIRECCION SANIDAD POLICIA NACIONAL $ 4,941,053.0
FONDO NACIONAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES $ 2,620,860.0
SUBTOTAL OTROS DEUDORES $ 9,019,697.0

DETERIORO CARTERA -$ 9,311,256.0
TOTAL CARTERA $ 94,728,948.0



INFORME GESTIÓN 
CIENTÍFICA 

Por: MARCELA CALDERON ARTEAGA



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

PLAN  INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIONES 

El Plan Institucional de Capacitaciones para el año 2021
se conformo mediante resolución N° 392 del 28 de enero
del 2021, donde se proyectaron 120 capacitaciones de
las cuales se obtuvo un cumplimiento del 100%.

OBJETIVO DEL PLAN:

Fortalecer el Recurso Humano del Centro de Salud
Guachaves E.S.E. a través de procesos continuos de
capacitación formal y no formal, esto a fin de promover
y potenciar el desarrollo de habilidades, conocimientos,
destrezas y competencias de los trabajadores para
desempeñar de forma eficiente y eficaz sus funciones y
propósitos misionales durante el periodo 2021.



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

TOTAL DE PERSONAL CAPACITADO  
TOTAL DE PERSONAL 

CAPACITADO ES DEL 100%



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

CAPACITACION PERSONAL ESE  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

CAPACITACION PERSONAL ESE  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

SIMULACROS PERSONAL ESE  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

SIMULACROS PERSONAL ESE  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

SIMULACROS PERSONAL ESE  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

PAUSAS ACTIVAS PERSONAL ESE  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

PAUSAS ACTIVAS PERSONAL ESE  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

JORNADAS DE ASEO  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

APOYO A MINGAS



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

PLAN DE CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD

El Plan de Capacitaciones para el año 2021 se conformo mediante
resolución N° 393 del 28 de febrero del 2021, donde se proyectaron y
ejecutaron 150 capacitaciones a la comunidad.



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

CAPACITACIONES A VEEDURIAS JUVENILES



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

EDUCACION A CENTROS EDUCATIVOS



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

EDUCACION A CENTROS EDUCATIVOS



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

EDUCACION A  TENDEROS



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

EDUCACION A MADRES FAMI



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

EDUCACION A DOCENTE CDI



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

TALLER CON PERSONAS EN 
CONDICION DE DISCAPACIDAD



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

LIGA DE USUARIOS



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

GESTANTES



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

SECTOR MINERO



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

ESTRATEGIAS I.E.C



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

ESTRATEGIAS I.E.C



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

ESTRATEGIAS I.E.C



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

SERVICIOS QUE OFERTA



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

ATENCION CON MEDICO INTERNISTA Y 
NUTRICIONISTA



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

PUESTO SATELITES  SANTA ROSA, 
ZABALETA,  SANDE.

• Adecuación y Mantenimiento de la
Infraestructura.

• Atención de Medicina General, contratando 5
Auxiliares para extramural .

• Promoción y Mantenimiento de Salud
• Toma de Muestras de Laboratorio Clínico.
• Toma de Muestras COVID-19

FORTALECIMIENTO Y DESCENTRALIZACION 
DE LOS SERVICIOS DE SALUD:



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

FORTALECIMIENTO Y DESCENTRALIZACION 
DE LOS SERVICIOS DE SALUD:

PUESTO DE SALUD SANTA ROSA, SABALETA,  
SANDE, BALALIKA .

• -Procedimientos menores.
• Visita casa a casa a usuarios que lo requerían. 
• Atención de Psicología.
• Tele Consulta.
• Vacunación. 
• Entrega de Medicamentos según Resolución 521.



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

TOMA DE PRUEBAS COVID



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

IMPLEMENTACION SALAS UROS Y UAIRAS 



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

ATENCION EN DIFERENTES VEREDAS DEL 
MUNICIPIO



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

ATENCION EN DIFERENTES VEREDAS DEL 
MUNICIPIO



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

ATENCION EN DIFERENTES VEREDAS DEL 
MUNICIPIO



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

ATENCION EN DIFERENTES VEREDAS DEL 
MUNICIPIO



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

ATENCION EN DIFERENTES VEREDAS DEL 
MUNICIPIO



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

ATENCION EN DIFERENTES VEREDAS DEL 
MUNICIPIO



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

SALIDAS A VACUNACION



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

SALIDAS A VACUNACION



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

SALIDAS A VACUNACION



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

SALIDAS A VACUNACION



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

SALIDAS EXTRAMURALES DE ACUERDO A LA 
RESOLUCION 3280 Y 521:

- programadas y realizadas 102

SECTOR RURAL:
- 102 Programadas, 102 Realizadas.

SALIDAS AL SECTOR MONTAÑOSO – RURAL 
DISPERSA:
- 4 Salidas de Brigadas de Salud y 6 para Vacunación 
esquema regular y 8 esquema vacunación COVID 19. 



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

• 10 Videos por Facebook Live Censalud Guachaves.
https://www.facebook.com/

• Estrategias IEC (folletos, pagables, volantes, chapolas,
banderines, cuñas radiales, perifoneo)

• Entrega de 600 Kits Salud Oral, y 600 Kits de Aseo Personal

• Búsqueda de Sintomáticos Respiratorios para TBC y COVID
19

• Jornada de Desparasitación Casa a Casa

• Datación de Cuatro Salas de UROC Y UAIRAS. UNIDADES
COMUNITARIAS UROC Y UAIRAC ??

ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA 



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

CONMEMORACION 
DE DÍAS 

ESPECIALES DE 
LAS DIFERENTES 
ENFERMEDADES  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

DOTACION DE CENTRO DE SALUD



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

DOTACION DE CENTRO DE SALUD



INFORME GESTIÓN CIENTÍFICA  

DOTACION DE CENTRO DE SALUD



INFORME 
GESTIÓN 
CONTROL 
INTERNO 

Por: CARLOS ALFONSO LEAL BERNAL



INFORME DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO GENERAL. 

Todas las entidades estatales del orden
nacional y territorial deberán implementar las
oficinas de control interno – ley 87 de 1993,
cuya objetivo general será, Asesorar,
contribuir a la formulación de políticas,
conceptuar y apoyar a los asuntos
relacionados con la misión de la Institución y
servir de instancia de coordinación en estos
propósitos u otros específicos, previniendo
actos de corrupción, dinamizando y
mejorando la prestación del servicio.



INFORMES A CARGO DE CONTROL INTERNO

INFORME DE CONTROL INTERNO

• Se realizó seguimiento semestral al PLAN
ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO
PARA LA VIGENCIA 2021. En cumplimiento del Decreto
612 de 2017 y se publica en la página institucional.
https://www.eseguachaves.gov.co/.

• -Se realizó seguimiento semestral al SISTEMA DE CONTROL
INTERNO 2021. En cumplimiento del Decreto 1499 de 2017
y se publica en la página institucional.
https://www.eseguachaves.gov.co/.

• - Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión FURAG,
medición del desempeño institucional, Decreto 1499 del
2017, anualmente. https://www.eseguachaves.gov.co/.

• En cumplimiento del Decreto 612 del 2018 – se formuló los
12 Planes institucionales para la vigencia 2022 -
https://www.eseguachaves.gov.co/.



INFORME JURIDICO – PROCESOS 
JURIDICOS VIGENTES.

En la vigencia 2012 – 2015, Proceso de repetición No.
2018-00457, en el Juzgado administrativo del
circuito de Pasto, deuda de medicamentos con
HELPMEDICAL S.A por CINCUENTA Y SIETE
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($57.252.366,00), cuya mora asciende a la suma de
SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL PESOS M/CTE (74.262.241,00 – esta para
sentencia anticipada, pretensión DIECISIETE
MILLONES NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($17.009.875,00).

INFORME DE CONTROL INTERNO



CENTRO DE SALUD 
GUACHAVES E.S.E

AGRADECE POR SU 
PRESENCIA


