€Y, Guachavés

. CENTRO DESALUDESE.

Nombre de la Reunion 5ia T Moe | AR nicia Final | No
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA 27 10 | 202 3: pm 430pm | 10
ORDEN DEL DIA
N° | Tematica
1_| SALUDO DE BIENVENIDA
2 | VERIFICACION DEL QUORUM
5 | DESARROLLO DEL COMITE DE ETICA: “RUTAS DE ATENCION DE EVENTOS DE INTERES EN
SALUD PUBLICA PARTE UNO’
4 | PROPOSICIONES Y VARIOS.
~*N 5 | DESPEDIDA.

INFORME

1. SALUDO DE BIENVENIDA:

Siendo las 3 pm, se da inicio a la reunion, en las instalaciones de la sala de reuniones del Centro de
Salud Guachaves E.S.E, con el saludo de bienvenida por parte del Gerente de la institucion, quien da a
conocer que el objetivo de la reunion.

4

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Por parte del Gerente de la institucion se agradece la asistencia y puntualidad a la reunién y realiza fa
verificacion a través del llamado de lista a los integrantes del comité, donde se evidencia que asistieron
todos los integrantes del comité por lo tanto existe un quérum reglamentario.

./ 3. SOCIALIZACION DE PROCESO DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

Por parte de la referente de Salud Mental se reitera el saludo de bienvenida a los integrantes del comité
y se realiza la socializacion de los derechos y deberes de los usuarios.

Manifiesta que el derecho a la salud es el derecho humano a gozar sin distincion alguna, del mas alto
nivel de salud que permita a cada persona vivir dignamente. Crear las condiciones que aseguren a
todas las personas en el territorio de su jurisdiccion, asistencia médica y servicios médicos en caso de
enfermedad fisica y mental.

Da a conocer que los usuarios tienen los siguientes derechos en salud:

» Elegir y conocer el nombre del médico que lo atendera de acuerdo a la disponibilidad del recurso y
mantener comunicacion continua y clara con el mismo.
> Autorizar o rechazar por escrito el tratamiento, o procedimientos luego de comprender los beneficios y
nesgos que han sido explicados por el médico. Autorizar asi mismo el alta voluntaria.
pRir atencion en condiciones adecuadas de higiene, seguridad y respeto a mi intimidad.
ado por un familiar o autoridad competente en caso de inconsciencia, discapacidad

to por las creencias, raza y costumbres.
rmedad y el contenido de la historia clinica

ot

WS HiWWW.eseguath v.ou - Emanl. eseguaciiuvesiig.nail.com



Vv VVY

VVYVY

anticipado.

© Nit: 900129891-

‘Guachaves

\ ‘gémmiggips ESE

rmacion os costos de la atencién y en caso de emergencia no se condicione ai pa

Decidir su participacién en investigaciones, luego"de recibir informacién acerca de los riesgos y
beneficios de las mismas. :

Que se me permita el mayor acompafiamiento posible por parte de la familia durante la atencién, de
acuerdo a las condiciones de las instituciones de Salud, teniendo en cuenta la pandemia COVID 19.
Presentar sugerencias, quejas, y reclamos de las que recibira una respuesta oportuna.

Recibir los servicios de salud segun io establecido por la ley.

Que los trabajadores de salud que lo atienden se encuentren debidamentescapacitados y autorizados
para ejercer su profesion.

Que oportunamente se le entreguen los medicamentos y realicen los p?ocedimientos que requiere
oportunamente de acuerdo a la capacidad que maneje Ia institucion.

Realizar los tramites administrativos necesarios.

Que se agoten las posibilidades de tratamiento para la superacion de su enfermedad.

Ser llamado por el nombre y atendido con humanidad y calidad.

Ser atendido puntualmente de acuerdo con la cita asignada.

Manifiesta que un deber generaimente, los deberes se relacionan con determinadas actitudes que
todos los seres humanos, independientemente de su origen, etnia, edad o condiciones de vida estan
obligadas a cumplir a modo de asegurar al resto de ia humanidad la posibilidad de vivir en paz, con
dignidad y con ciertas comodidades '

Da a conocer que los usuarios tienen los siguientes deberes en salud:

> Respetar a las personas al de salud y de quien reciba la atencion, a los demas pacientes y cuidar
de los elementos e instalaciones de la institucion.

> Entregar informacion clara, oportuna y real al personal que lo atiende y actuar de buena fe ante el
sistema de salud.

» Solicitar la informacion necesaria para participar en el autocuidado, el de la familia y de la

comunidad.

Pagar oportunamente los costos en salud que determina la ley, para la prestacion del servicio y

cumplir con las normas del sistema de salud.

Asistir puntualmente a las citas programadas, y cumplir con las recomendaciones médicas queme

brinden.

‘/4

\74

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

En esta parte de la reunién por parte de los integrantes del comité se solicita que se incluya y ejecute Ia
Socializacion de los Derechos y Deberes de los usuarios dentro del plan interno de capacitaciones
institucional, para que se los conozca y se garantice su cumplimiento en el proceso de atencién en
salud. Frente a la lo cual por parte de gerencia se manifiesta que el tema si esta incluido y que la
responsable de la ejecucion es la referente de salud Mental quien es la coordinadora de Atenci6n al
Usuario.

Se manifiesta que segun lo acordado en la reunion del mes de mayo se realizé la programacion de las
reuniones que se van a desarrollar del comité teniendo en cuenta las fechas y los temas que se van a
tratar, quedando de la siguiente manera.

https:llwww.eseguachasov. -F “eseguachaves@gmail.com
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5. DESPEDIDA

Por parte del gerente de la institucion se agradece la asistencia a la reunién y la colaboracion y
disposicion para su realizacion y recomienda que se siga teniendo una participacion activa en las
reuniones que se van a seguir programando con el objetivo de cumplir las funciones y velar por una
buena calidad en la prestacién de los servicios de salud.

Siendo las 4:30 pm se da termina la reunion y para constancia se anexa las firmas de los integrantes
que participaron del desarrollo de la reunion.

N| NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA N° DE TELEFONO
0
| A .

"/ MARCELA CALDERON ARTEGA | _ J/ Jo”” 5104224878 ~
2 | ANA LUCIA CHITAN ALY oo cdogan | 3128260998
3 | MARIA XIMENA ROSERO . 3206094169

CAMAOL L 7 .
4 | JULIANA CAMILA SANTACRUZ M‘\ 3135009129
5 | PAHOLA CARANGUAY WWM 3176909146
6 | CLAUDIA YAMPUEZAN N\ MW = 3128148629

L
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. Fecha Hora Hora Acta
Nombre de la Reunion Dia | Mes | Afo Inicial Final Ne
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA 28 09 2022 3:pm 4:30 pm 09
ORDEN DEL DIA

N° | Tematica

1 | SALUDO DE BIENVENIDA

2 | VERIFICACION DEL QUORUM

3 | DESARROLLO DEL COMITE DE ETICA: “PROCESO DE ASIGNACION DE CITAS”

4 | PROPOSICIONES Y VARIOS.

5 | DESPEDIDA. ™

INFORME :

1. SALUDO DE BIENVENIDA:

Siendo las 3 pm, se da inicio a la reunion, en las instalaciones de la sala de reuniones del Centro de
Salud Guachaves E.S.E, con el saludo de bienvenida por parte del Gerente de la institucién, quien da a
conocer que el objetivo de la reunion.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Por parte del Gerente de la institucion se agradece la asistencia y puntualidad a la reunién y realiza la
verificacion a través del llamado de lista a los integrantes del comité, donde se evidencia que asistieron
todos los integrantes del comité por lo tanto existe un quérum reglamentario.

3. SOCIALIZACION DE PROCESO DE ASIGNACION DE CITAS N

Por parte de la referente de Salud Mental se reitera el saludo de bienvenida a los integrantes del comité
y se realiza la socializacion de los derechos y deberes de los usuarios.

Manifiesta que el derecho a la salud es el derecho humano a gozar sin distincion alguna, del mas aito
nivel de salud que permita a cada persona vivir dignamente. Crear las condiciones que aseguren a
todas las personas en el territorio de su jurisdiccion, asistencia médica y servicios médicos en caso de
enfermedad fisica y mental.

Da a conocer que los usuarios tienen los siguientes derechos en salud:

» Elegir y conocer el nombre del médico que lo atendera de acuerdo a la disponibilidad del recurso y
mantener comunicacion continua y clara con el mismo.

» Autorizar o rechazar por escrito el tratamiento, o procedimientos luego de comprender los beneficios y

riesgos que han sido explicados por el médico. Autorizar asi mismo el alta voluntaria.

' ecubur atencién en condiciones adecuadas de higiene, seguridad y respeto a mi intimidad.

B0 esentado por un familiar o autoridad competente en caso de inconsciencia, discapacidad

i ,maCIon con respeto por las creencias, raza y costumbres.
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‘ 9RLU§ Eggefos de la atencion y en caso de emergencia no se condicionag

"Decidir su participacion en investigaciones, luego de recibir informacién acerca de los riesgos y

beneficios de las mismas.

Que se me permita el mayor acompafamiento posible por parte de la familia durante la atencién, de
acuerdo a las condiciones de las instituciones de Salud, teniendo en cuenta la pandemia COVID 19.
Presentar sugerencias, quejas, y reclamos de las que recibira una respuesta oportuna.

Recibir los servicios de salud segun lo establecido por la ley.

Que los trabajadores de salud que lo atienden se encuentren debidamente capacitados y autorizados
para ejercer su profesion.

Que oportunamente se le entreguen los medicamentos y realicen los procedimientos que requiere
oportunamente de acuerdo a la capacidad que maneje la Institucion.

Realizar los tramites administrativos necesarios.

Que se agoten las posibilidades de tratamiento para la superacién de su enfermedad.

Ser llamado por el nombre y atendido con humanidad y calidad.

Ser atendido puntualmente de acuerdo con la cita asignada.

Manifiesta que un deber generaimente, los deberes se relacionan con determinadas actitudes que
todos los seres humanos, independientemente de su origen, etnia, edad o condiciones de vida estan
obligadas a cumplir a modo de asegurar al resto de la humanidad la posibilidad de vivir en paz, con
dignidad y con ciertas comodidades

Da a conocer que los usuarios tienen los siguientes deberes en salud:

» Respetar a las personas al de salud y de quien reciba la atencién, a los demés pacientes y cuidar
de ios elementos e instalaciones de la institucion.

» Entregar informacion clara, oportuna y real al personal que lo atiende y actuar de buena fe ante el
sistema de salud.

> Solicitar la informacién necesaria para participar en el autocuidado, el de la familia y de la

comunidad.

Pagar oportunamente los costos en salud que determina la ley, para la prestacion del servicio y

cumplir con las normas del sistema de salud.

Asistir puntuaimente a las citas programadas, y cumplir con las recomendaciones médicas queme

brinden.

v
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4. PROPOSICIONES Y VARIOS

En esta parte de la reunion por parte de los integrantes del comité se solicita que se incluya y ejecute la
Socializacion de los Derechos y Deberes de los usuarios dentro del plan interno de capacitaciones
institucional, para que se los conozca y se garantice su cumplimiento en el proceso de atencion en
salud. Frente a la lo cual por parte de gerencia se manifiesta que el tema si esta incluido y que la
responsable de la ejecucion es la referente de salud Mental quien es la coordinadora de Atencién al
Usuario.

Se manifiesta que segun lo acordado en la reunion del mes de mayo se realiz6 la programacion de las
reuniones que se van a desarrollar del comité teniendo en cuenta las fechas y los temas que se van a
tratar, quedando de la siguiente manera.

https:llwww.eseguachaves.v.o = . eseguachaves@gmail.com
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CENTRO DESALUDES L.

5. DESPEDIDA

Por parte del gerente de la institucion se agradece la asistencia a la reunién y la colaboraciéon y
disposicion para su realizacién y recomienda que se siga teniendo una participacion activa en las
reuniones que se van a seguir programando con el objetivo de cumplir las funciones y velar por una
buena calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Siendo las 4:30 pm se da termina la reunién y para constancia se anexa las firmas de los integrantes
que participaron del desarrollo de la reunion.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA N.° DE TELEFONO
{
1 | MARCELA CALDERON = 3104224818
ARTEGA
2 | ANA LUCIA CHITAN A K cin Cd(Tant | 3128260998
3 | MARIA XIMENA ROSERO , . 3206094169
4 | JULIANA CAMILA SANTACRUZ %ﬁ ;Z 3135099129
5 | PAHOLA CARANGUAY 7 ? ' ) 3176909146
\,
6 | CLAUDIA YAMPUEZAN \/ @R =~ 3128148829
[ {

https:/iwww.eseguachaves.gov.
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CENTRQ DE SALUD ES.E.
. Fecha Hora Hora Acta
Nombre de la Reunion Dia | Mes | Afo Inicial Final Ne
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA 30 08 2022 3. pm 4.30 pm 08
ORDEN DEL DIA
N° | Tematica
1 | SALUDO DE BIENVENIDA
2 | VERIFICACION DEL QUORUM
3 | DESARROLLO DEL COMITE DE ETICA: “PROCESO DE REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA”
4 | PROPOSICIONES Y VARIOS.
5 | DESPEDIDA.

INFORME

1. SALUDO DE BIENVENIDA:

Siendo Ias 3 pm, se da inicio a la reunion, en las instalaciones de la sala de reuniones del Centro de
Salud Guachaves E.S.E, con el saludo de bienvenida por parte del Gerente de la institucion, quien da a
conocer que el objetivo de la reunion.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Por parte del Gerente de la institucion se agradece la asistencia y puntualidad a la reunion y realiza la
verificacion a través del llamado de lista a los integrantes del comité, donde se evidencia que asistieron
todos los integrantes del comité por lo tanto existe un quérum reglamentario.

3. SOCIALIZACION DE PROCESO DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

Por parte de la referente de Salud Mental se reitera el saludo de bienvenida a los integrantes del comite
y se realiza la socializacion de los derechos y deberes de los usuarios.

Manifiesta que el derecho a la salud es el derecho humano a gozar sin distincion alguna, del mas alto
nivel de salud que permita a cada persona vivir dignamente. Crear las condiciones que aseguren a
todas las personas en el territorio de su jurisdiccion, asistencia médica y servicios médicos en caso de
enfermedad fisica y mental.

Da a conocer que los usuarios tienen los siguientes derechos en saiud:

» Elegir y conocer el nombre del médico que lo atendera de acuerdo a la disponibilidad del recurso y
mantener comunicacion continua y clara con el mismo.
» Autorizar o rechazar por escrito el tratamiento, o procedimientos luego de comprender los beneficios y
riesgos que han sido explicados por el médico. Autorizar asi mismo el alta voluntaria.
Recibir atencién en condiciones adecuadas de higiene, seguridad y respeto a mi intimidad.
spresentado por un familiar o autoridad competente en caso de inconsciencia, discapacidad
EREmenor de edad.

inacion, con respeto por las creencias, raza y costumbres.

) enfermedad y el contenido de la historia clinica, las cuales
rio: 0 segun lo establecido por la ley.
t- Bt ez Juac s Lol cop
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drgemm 9§LU§ pestos de la atencién y en caso de emergencia no se condiciofnc e

"Decidir su participacion en investigaciones, Iuego de recibir informacion acerca de los riesgos y

beneficios de las mismas.

Que se me permita el mayor acompafnamiento posible por parte de la familia durante la atencién, de
acuerdo a las condiciones de las instituciones de Salud, teniendo en cuenta la pandemia COVID 19.
Presentar sugerencias, quejas, y reclamos de las que recibira una respuesta oportuna.

Recibir los servicios de salud segun lo establecido por la ley.

Que los trabajadores de salud que lo atienden se encuentren debidamente capacitados y autorizados
para ejercer su profesion.

Que oportunamente se le entreguen los medicamentos y realicen los procedimientos que requiere
oportunamente de acuerdo a la capacidad que maneje la Institucion.

Realizar los tramites administrativos necesarios.

Que se agoten las posibilidades de tratamiento para la superacion de su enfermedad.

Ser llamado por el nombre y atendido con humanidad y calidad.

Ser atendido puntualmente de acuerdo con la cita asignada.

Manifiesta que un deber generalmente, los deberes se relacionan con determinadas actitudes que
todos los seres humanos, independientemente de su origen, etnia, edad o condiciones de vida estan
obligadas a cumplir a modo de asegurar al resto de la humanidad la posibilidad de vivir en paz, con
dignidad y con ciertas comodidades

Da a conocer que los usuarios tienen los siguientes deberes en salud:

» Respetar a las personas al de salud y de quien reciba la atencion, a los demas pacientes y cuidar
de los elementos e instalaciones de la institucion.

» Entregar informacioén clara, oportuna y real al personal que lo atiende y actuar de buena fe ante el
sistema de salud.

» Solicitar la informacién necesaria para participar en el autocuidado, el de la familia y de la
comunidad.

» Pagar oportunamente los costos en salud que determina la ley, para la prestacion del servicio y
cumplir con las normas del sistema de salud.

» Asistir puntualmente a las citas programadas, y cumplir con las recomendaciones médicas queme
brinden.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

En esta parte de la reunion por parte de los integrantes del comité se solicita que se incluya y ejecute la
Socializacion de los Derechos y Deberes de los usuarios dentro del plan interno de capacitaciones
institucional, para que se los conozca y se garantice su cumplimiento en el proceso de atencion en
salud. Frente a la lo cual por parte de gerencia se manifiesta que el tema si esta incluido y que la
responsable de la ejecucion es la referente de salud Mental quien es la coordinadora de Atencién al
Usuario.

Se manifiesta que segun lo acordado en ia reunién del mes de mayo se realiz6 la programacion de las
reuniones que se van a desarrollar del comité teniendo en cuenta las fechas y los temas que se van a
tratar, quedando de la siguiente manera.

aves@gmail.com
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Por parte del gerente de la institucion se agradece la asistencia a la reunion y ia colaboracién y
disposicion para su realizacion y recomienda que se siga teniendo una participacion activa en las
reuniones que se van a seguir programando con el objetivo de cumplir las funciones y velar por una
buena calidad en la prestacién de los servicios de salud.

Siendo las 4:30 pm se da termina la reunién y para constancia se anexa las firmas de los integrantes
que participaron del desarrollo de la reunién.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA N.° DE TELEFONO |
|

1 MARCELA CALDERON 3104224818

ARTEGA

2 ANALUCIA CHITAN 3128260998

3 MARIA XIMENA ROSERO 3206094169

4 JULIANA CAMILA SANTACRUZ 3135999129

5 PAHOLA CARANGUAY 3176909146

6 CLAUDIA YAMPUEZAN 3128148829

https:/iwww.eseguachaves.gov.co - Emall: eseguachaves@gmail.com
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CENTRO DE SALUD ES.E.
Nombre de la Reunion Dia n:i(s:ha Afio inicral o | e
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA 29 | 07 2022 3: pm 4:30 pm 07
ORDEN DEL DIA

N° | Temaética

1 | SALUDO DE BIENVENIDA

2 | VERIFICACION DEL QUORUM

3 | DESARROLLO DEL COMITE DE ETICA: “PROSESO DE PQSR”

4 | PROPOSICIONES Y VARIOS.

5 | DESPEDIDA. Ve

INFORME N

1. SALUDO DE BIENVENIDA:

Siendo las 3 pm, se da inicio a la reunion, en las instalaciones de la sala de reuniones del Centro de
Salud Guachaves E.S.E, con el saludo de bienvenida por parte del Gerente de la institucion, quien da a
conocer que el objetivo de la reunién.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Por parte del Gerente de la instituciéon se agradece la asistencia y puntualidad a Ia reunién y realiza la
verificacion a través del llamado de lista a los integrantes del comité, donde se evidencia que asistieron
todos los integrantes del comité por lo tanto existe un quérum reglamentario.

3. SOCIALIZACION PROSESO DE PQSR. ™~

Por parte de la referente de Salud Mental se reitera el saludo de bienvenida a los integrantes del comité
y se realiza la socializacion de los derechos y deberes de los usuarios.

Manifiesta que el derecho a la salud es el derecho humano a gozar sin distincién alguna, del mas alto
nivel de salud que permita a cada persona vivir dignamente. Crear las condiciones que aseguren a
todas las personas en el territorio de su jurisdiccién, asistencia médica y servicios médicos en caso de
enfermedad fisica y mental.

Da a conocer que los usuarios tienen los siguientes derechos en salud:

» Elegir y conocer el nombre del médico que lo atendera de acuerdo a la disponibilidad del recurso y
mantener comunicacién continua y clara con el mismo.

» Autorizar o rechazar por escrito el tratamiento, o procedimientos luego de comprender los beneficios y

riesgos que han sido explicados por el médico. Autorizar asi mismo el aita voluntaria.

Recibir atencion en condiciones adecuadas de higiene, seguridad y respeto a mi intimidad.

e sentado por un familiar o autoridad competente en caso de inconsciencia, discapacidad

aenor de edad.

i acnon con respeto por las creencias, raza y costumbres.
la enfermedad y el contenido de la historia clinica, las cuales
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mgmm Eos)gtos de la atencion y en caso de emergencia no se condiciollc™

Decidir su participacion en investigaciones, luego de recibir informacion acerca de los riesgos y
beneficios de ias mismas.

Que se me permita el mayor acompafiamiento posible por parte de la familia durante la atencion, de
acuerdo a las condiciones de las instituciones de Salud, teniendo en cuenta la pandemia COVID 19.
Presentar sugerencias, quejas, y reclamos de las que recibira una respuesta oportuna.

Recibir los servicios de salud segun lo establecido por la ley.

Que los trabajadores de salud que lo atienden se encuentren debidamente capacitados y autorizados
para ejercer su profesion.

Que oportunamente se le entreguen los medicamentos y realicen los procedimientos que requiere
oportunamente de acuerdo a la capacidad que maneje la Institucion.

Realizar los tramites administrativos necesarios.

Que se agoten las posibilidades de tratamiento para la superacion de su enfermedad.

Ser llamado por el nombre y atendido con humanidad y calidad.

Ser atendido puntualmente de acuerdo con la cita asignada.

Manifiesta que un deber generalmente los deberes se relacionan con determinadas actitudes que
todos los seres humanos, independientemente de su origen, etnia, edad o condiciones de vida estan
obligadas a cumplir a modo de asegurar al resto de ia humanidad la posibilidad de vivir en paz, con
dignidad y con ciertas comodidades

Da a conocer que los usuarios tienen los siguientes deberes en salud:

> Respetar a las personas al de salud y de quien reciba la atencion, a los demas pacientes y cuidar
de los elementos e instalaciones de la institucion.

> Entregar informacion clara, oportuna y real al personal que lo atiende y actuar de buena fe ante el

sistema de salud.

Solicitar la informaciéon necesaria para participar en el autocuidado, el de la familia y de la

comunidad.

» Pagar oportunamente los costos en salud que determina la ley, para la prestacion del servicio y
cumplir con las normas del sistema de salud.

» Asistir puntualmente a las citas programadas, y cumplir con las recomendaciones médicas queme
brinden.

\74

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

En esta parte de la reunion por parte de los integrantes del comité se solicita que se incluya y ejecute la
Socializacion de los Derechos y Deberes de los usuarios dentro del plan interno de capacitaciones
institucional, para que se los conozca y se garantice su cumplimiento en el proceso de atencién en
salud. Frente a la lo cual por parte de gerencia se manifiesta que el tema si esta incluido y que la
responsable de la ejecucion es la referente de salud Mental quien es la coordinadora de Atencion al
Usuario.

Se manifiesta que segun lo acordado en la reunién del mes de mayo se realiz6 la programacion de las
reuniones que se van a desarroliar del comité teniendo en cuenta las fechas y los temas que se van a
tratar, quedando de la siguiente manera.

https:llwww.eseguachaves.gvo - Email: eseguachaves@gmail.com
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Por parte del gerente de la institucion se agradece la asistencia a la reunién y la colaboracion y
disposicion para su realizacién y recomienda que se siga teniendo una participacién activa en las
reuniones que se van a seguir programando con el objetivo de cumplir las funciones y velar por una
buena calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Siendo las 4:30 pm se da termina la reunién y para constancia se anexa las firmas de los integrantes
que participaron del desarrolio de la reunion.

N° [ NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA N° DE TELEFONO
V) Y Z
1 | MARCELA CALDERON 3104224818 ()
ARTEGA >
2 | ANA LUCIA CHITAN Ada  wdn  ceaad 3128260998
3 | MARIA XIMENA ROSERO c 3206094169
AT LANTN ‘
4 | JULIANA CAMILA SANTACRUZ 3135999129
7/ A A

5 | PAHOLA CARANGUAY i ! @@u%/ 3176909146

AN
6 | CLAUDIA YAMPUEZAN ~ (MW - 3128148829 .

{

https:/iwww.cseguachaves.gov.co - Email: eseguachaves@gmail.com



~ Nit: 900129891

Guachaves

CENTRO DE SALUDESLE.
Nombre de la Reunion Dia ;:(;ha Afio |::::| E.:r:: Arﬁza
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA 24 | 06 | 2022 3: pm 430pm | 06
ORDEN DEL DIA

N° | Temaética

1 | SALUDO DE BIENVENIDA

2 | VERIFICACION DEL QUORUM

3 | DESARROLLO DEL COMITE DE ETICA: “JORNADAS EXTRAMURALES’

4 | PROPOSICIONES Y VARIOS.

5 | DESPEDIDA.

INFORME

1. SALUDO DE BIENVENIDA:

Siendo las 3 pm, del dia 24 de junio del 2022, se da inicio a la reunion del comité de Etica Hospitalaria,
en la Oficina de Subgerencia Cientifica del Centro de Salud Guachaves E.S.E, la Jefe Marcela
Calderon, da un cordial saludo de bienvenida a los integrantes del comite y de antemano agradece su
puntualidad y compromiso para realizar esta actividad.

2. VERIFICACION DEL QUORUM .
Toma la Palabra la Psicéloga Paola Caranguay representante de la liga de usuarios de la institucion,
quien brinda un saludo a los asistentes y prosigue al llamado de lista a los integrantes del comité,
donde todos contestan al llamado, por lo tanto, se verifica que existe quérum reglamentario, se da
lectura del acta anterior.

3. SOCIALIZACION DE JORNADAS EXTRAMURALES”

Para esta ocasién la Subgerente Cientifica Marcela Calderén, da a conocer a los demas integrantes
del comité un informe de las salidas extramurales que la institucion realiza con el fin de atender a la
poblacion rural dispersa en especial a los pacientes con patologias de base , cronicos como (
hipertensos, diabéticos, cancer, enfermedades se interés en salud publica que se "presenten, entrega
de medicamentos y toma de algunos paraclinicos que se pueden realizar en domicilio, programas de
mantenimiento de la salud), dando cumplimiento a la resolucién 521 del 2020 se crean los equipos
multidisciplinarios de salud con el fin de brindar una atencién oportuna y con calidad las jornadas
extramurales de la institucién, y cumplimiento a la resolucton 3280 del 2018, con las atenciones de las
RIA sen los diferentes ciclos de vida, es importante que los miembros del comité conozcan que al iniciar
el afio se programan salidas extramurales al sector montafioso de dificil acceso por la geografia y los
grupos al margen de la ley, para vacunacion cada dos meses y atencién de los diferentes programas de
mantenimiento de la salud este cronograma se da cumplimiento siempre y cuando se reciba el permiso

e Dor parte de las personas que lideran esta zona, garantizando el bienestar y la salud de los

4s se informa que cada mes la institucion programa las salidas extramural con todo
rio a las veredas aledafas, en estas salidas se presenta la dificultad de visitar a

e ion geografica que tiene el municipio ya que los habitantes viven a una
) 8 ama esta actividad es lunes, martes y miércoles , “para
s salidas ya realizadas. anexo pantallazo
.gov.co - Email: eseguachaves@gmail.com

parios, adem
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CENTRO DE SALUD ES.E.

CRONOGRAMAS DE SALIDAS EXTRAMURALES POR GRUPO DE RIESGO

para la atencidn de la poblacin santacruceRs durante fa etapa de panderria COVID 19 tenjendo en cuenta fa
resolucién 523 def 2020 el tentro de salud Guachaves ES.E dispone de las estrategias como  atencién
domiciliarla, seguimiento por via telefénica, procedimientos de laboratorio clirico en casa, cespacho de
medicanentos a domiclio, educacién casa a cas3, educacidn por mecios victua:es entre oros; pac3 Ia atencén
de tos diferentes grupcs de riesgo. Es importante sefia:ar que en municipio en un 80% | de la poblacién afiliada
se encuertra en la 2ona rura: dispersa Dorde no se cuenta con sefal telefdnca adecuada, pe- tal razdn la
estrateg'a mas vtilizada por i EMS es la atencidn domiciltaria 3 los tres grapos de riesge por veredas corn el fin
e mitigar e: contagio y la propagacion del COVIO 19 y garantizar la atencidn er salud a la misma poblacion,

3
CLASIFICACION
DEL RIESGO EQUIPO MULTIDICIPLINARIO EN
PATOLOGIA QUIENES SALUD MENTAL SALUD
CRONICA
Psicologo
Medico General
Personaf:vr;"ﬂv o Trastorno  Bipolar | Auxiliar de Enfermeria
obligatorio eg especial | E¥quizofrenia, y} Auxiliar de Famacia
Grupo ¥ Iugum ores dgem Epilepsia con o sin| Enfermera profesional
af ! 1 patologh comorbilidades Auxillar de laboratorio |
&;;s" dg b eg ® | asociadas. Auxiliar de vacunacion
8 5 Bactendlogoe
Salud publica
Ps:cologe
CRONOGRAMA SALIDA EXTRAMURALES PARA ATENCION CASA A CASA, DURANTE EL
MES DE FEBRERO (EMERGENCIA COVID 18)
CENTRO DE SALUD ESE GUACHAVES 2020
[ VEREDA POBLACION FECHA HORA RESPONSABLE
CRONOGRAMA SALIDA EXTRAMURALES PARA ATENCION CASA A CASA. ACTIVIDADES DE CLBESERA . g JRAUMATERNO DUSANTE | st v Enavies
SALUD PUNBLICA DURANTE EL MES DE MAYO |(EMERGENCIA COVID 1) e , R oL it o | HEE COCaNSATA EXTERN:
CENTRO DE SALUD ESE GUACHAVES 2021. RESOLUCION 521 ANTEN CISN 249 Al £ sLvacaows
\TEGRA, 3PN
VEREDA POBLACION FECHA TORA RESPONSABLE R e PSICOLOGE MARCELS
PIRAMG | TRER PACTENTE THRED PRIMERA NFANC'4 CedERON
£0.000 IRFANCIS
UK 7 VAR VERAVCES JIVENTLD AR 38 LAEORATOR 3
FIRAYAG ADULTC MAYOR 40X TRANS TC R3ANC ADULTES ¥ VEJEZ PATR.Cle CANTAR
(B,'A:NRA":;;N 84.0 gckmlg .3 s 205202 2[.!:.;'\’::1536 . S;\é'ég:‘vE’\hgaL 0v3 DE  COMUNZADES
A D4
120365 TAMAIPU | VEDKO  MEDICO  OF * ‘L’AC NASOn SHLUDSE.ES
SONSU_TA EXTERNA o dALLhA. DM
+ RORAVATERNO I
JEFE SLYACSIOLG CUEBRADA PERINATAL DUSANTE | R vivishis VEN2DES
DAKEL COTA HONCA + RJTASOE EL DIA DE | yer 20 consutTa ExTERN:
GUARANCHAG ANTENCION 09622001 | 8AM A
. SONCEA MARIEA I\TEGRAL 3P4 JEFE DANEL 10
EC;(-SAR};N % PRINERA INFANC:A, PSICOLOGE MARCELS
BCRATCRO MFANCIA ¢a.06R0N
JVERTU AALER 25 LEBORRTCR.C
SPOYD LE COWINIZADES ADULTES Y VEJEZ ALALER O LIESRATCR.C
SHUDMILES « SAUDNENTAL PTRCACRRATR
ADULTC MAYOR AUCTVENA VERAVDES ¢ LABCRATORIO MFDYC DE  COMUN 2ADES
SANTAROSA | COVIG19 DJSANTE | SUX TRANCTC (RIANC o VACUNATION SALUDAE ES
Y] : -
Efg’sggg PRIMERA FASE A 5:,“3:’3?3‘5 + RURAMATERSO T TEHA FENE DS
T luepico Mo oE MANCHA PERINATAL -
ZOKSU.TAEXTERNA » RJTSSDE 10622011 | DLRANTE | yer co consum exeana

" 4. PROPOSICIONES Y VARIOS

Toma la palabra uno de los integrantes del comité se solicita que se de a conocer a la comunidad por
medio de carteleras cuando el equipo de salud salga a realizar las brigadas de salud al sector
montafoso y de la misma manera informen cuando ya regresen, ya que de aiguna manera la
comunidad estara atenta y apoyara a la seguridad del equipo de salud que realiza estas actividades,
agradecen el compromiso que se a tenido por parte de la institucion durante esta pandemia con la
pobiacién santacrucefia.

https://www.eseguachaves.gov.co -

=mail: eseguachaves@gmail.com



spERERO DESALUDESE

La subgerente de la institucion agradece la asistencia a la reunién y la colaboracion y disposicion para
la realizacion de este comité y recomienda que se siga teniendo participacion activa en las reuniones
que se van a continuar realizando con el objetivo de cumplir las funciones y velar por una buena calidad
en la prestacion de los servicios de salud.

Siendo las 4:30 pm se da termina la reunion, para constancia se anexa las firmas de los integrantes que
participaron del desarrollo de la reunién,

MARCELA CALDERON ARTEGA
Coordinadora Comité Etica Hospitalaria
Centro de Salud Guachaves E.S.E.

m
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA . N° DE TELEFONO |
1 | MARCELA CALDERON 3104224818
ARTEGA
2 | ORLANDO MOLINA N 3128260998
3 | MARIA XIMENA ROSERO L % 3206094169
4 | JULIANA CAMILA SANTACRUZ | — 3135999129
5 | PAHOLA CARANGUAY MM 3176909146
N
6 | CLAUDIA YAMPUEZAN ~ 3128148829
y S
~
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i - Fecha Hora Hora Acta
Nombre de la Reunion Dia | Mes | Afo Inicial Final N°
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA 30 05 2022 3:pm 4:30 pm 05
ORDEN DEL DIA
N° | Tematica
1 | SALUDO DE BIENVENIDA
2 | VERIFICACION DEL QUORUM
3 DESARROLLO DEL COMITE DE ETICA: “PROGRAMAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE
LA SALUD SEGUN RESOLUCIO 3280”
4 | PROPOSICIONES Y VARIOS.
5 | DESPEDIDA.
INFORME
1. SALUDO DE BIENVENIDA:
Siendo las 3 pm, del dia 30 de mayo del 2022, se da inicio a la reunion del comité de Etica Hospitalaria,
en la Oficina de Subgerencia Cientifica del Centro de Salud Guachaves E.S.E, la jefe Marcela
Calderén, da un cordial saludo de bienvenida a los integrantes del comité y de antemano agradece su
puntualidad y compromiso para realizar esta actividad.
2. VERIFICACION DEL QUORUM
Toma la Palabra la Psicologia Ana lucia Chitan representante de la liga de usuarios de la institucién, quien
brinda un satudo a los asistentes y prosigue al llamado de lista a los integrantes del comité, donde todos
contestan al llamado, por lo tanto, se verifica que existe quorum re glamentario, y se da lectura del acta
anterior.

3. SOCIALIZACION DE PROGRAMAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
SEGUN RESOLUCIO 3280"

Para esta ocasion la Subgerente Cientifica Marcela Calderdn, realiza la socializacion de la tematica ya
mencionada por medio de diapositivas, ademas informa al comité que esta tematica ya fue socializada
» con todo el personal, pero que pese a €so se continan presentando dificultades ya que se maneja
mucha papeleria en fisico lo cual atrasa los procesos de atencion de mantenimiento de la salud en la
institucion ya que la resolucion 3280 es nueva, y por motivo de pandemia los funcionarios no han tenido
la asistencia técnica necesaria para dar cumplimiento a esta norma ademas con la aparicion de la
resolucion 521 donde se implementa los equipos multidisciplinarios para realizar atencion domiciliaria
se encontraron algunos contratiempos ya que el municipio cuenta con una zona rural muy dispersa lo
cual toma mucho tiempo para llegar a los usuarios; a continuacion se dara a conocer los programas de
promocion y mantenimientos de las salud con los nuevos cambios teniendo en cuenta la resolucion
32 80 del 2018.

La Ruta Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud

Esta dirigida a toda la poblacién que habita a nivel nacional. Comprende las acciones enfocadas a
facilitar el desarrollo integral y multidimensional de las personas, con miras a garantizar su estado




. Guachaves

“f_rr:odlf cables que adn no han desarrollado patologias que requieran su abordaje a traves de una
Ruta Integral de Atencion en Salyd de grupo de riesgo o eventos especificos.

La RPMS (La Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud) plantea
ordenar las atenciones de acuerdo con los momentos del continuo vital:

PRIMERA INFANCIA: (7 DIAS HASTA LOS 5 ANOS, 11 MESES Y 29 DIAS)
La primera infancia se constituye en el momento del curso de vida con mayor posibilidad de
potenciar el desarrolio cerebral a través de la interaccién con el ambiente y su contexto, por lo
tanto es de vital importancia reconocer las caracteristicas fisicas, biolégicas, psicologicas y
sociales a las que cotidianamente estan expuestos los nifios y las nifias en este momento vital, asi
como identificar situaciones que pueden incidir negativamente en la salud y en su desarrollo, y de

C T PROCEDIMIENTOS | FRECUENCIA SEGUN EDAD EN RESES (W) O ARD'S () 77 AT TR B R e '
CONSULTAS >3 4-5 M €3 M LR LN ] 1298 N TEZI M 2423 3035 M -
Atencion en satud por
medic!na‘ general o o « x X e x w
espeacialista en pediatra
3 o _maedicina familiar
$ Atencidn en salud por
= profasional de X X X . x X
= enfermenia
= Atencicn en salud sucal
ba por profesional de Cos veces al aito {1 por semestre} a partir de las 6 meses de adad
§ odontpiagia
; Atencicn por profesional
= de enfermeria madicina
general o nutricidn para X Adicionales segun criterio del profesional
la promocicdn y apoyo de
la iactancia materna
"A’f;'rcac'o" de bamiz de Semestral a partir del sfio de edad
had Profilaxis y remocion de Semestral a partir del afic de adad
= laca bacteriana
5 Aplicacion de sellantes
a Vacunacién X X ]
& Fortificacién casara con X »
5 micramutdente2s an pobo
SElp?eMSIjtaCIon1 con A partir de los dos arfiocs de edad dos veces al afo
micronutnantes
s <
2 ﬁupla:ﬂerﬁamdn con Ver nota al cie [ l l I
& iorro

Desparasitacion
intestinal amihelmintica A partir del afio de edad dos veces al afic Junto con la suplementacicn

*Nota: En el caso de madres con estado nutricional subéptimo durante el embarazo y la lactancia, f"\
que planean ofrecer al recién nacido lactancia materna exclusiva o predominante, se recomienda
administrar al nifio, desde el nacimiento, un suplemento que aporte 1 mg/Kg/dia de hierro
elemental hasta que se introduzca alimentacién complementaria adecuada.

**Nota: Se debe realizar en las zonas con prevalencia parasitaria igual o superior al 20%; en
donde no se conozca la prevalencia se realizara en los territorios con porcentaje de NBI
(componente de servicios) superior al 25%.

INFANCIA: (6 A 11 ANOS, 11 MESES Y 29 DIAS)

aa A pesar de disfrutar de un mayor nivel de fortaleza e independencia respecto a la primera infancia,
ios nifios y nifas en este rango de edad contindan siendo personas que requieren un

g8 acompanamiento muy cuidadoso en su salud, dadas las vulnerabilidades asociadas al momento

del curso de vida.

https:/iwww.eseguachaves.gov.co - [
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mocmmaﬂos ! FRECUENCIA SEGUN EDAD EN AROS

CONSULTAS s 9

Atencion en salud por
madicina ganeral o
especialista en pediatria
o medicina familiar

Atencion en salud por
profesicnai de S ¥
enfermena

Atencidn en saiud pucat
por profesicnal de Des eces al afio {1 por semestre;
odontolsgia

VALORACION INTEGRAL B

Tamizawe nara an=mia -
Hemoglobina v Una ez entre jos 10y 13
hematocrito”

DETECCION
TEMPRANA

Aplicactdn de barmiz de
flior

Profilaxis + remocion de
claca bacteriana

Dos veces al afic

Sos eces al atio

PROTECCION
ESPECIFICA

Achicacion de seifantes Segun necesidad

Vacunacion l T ] Segun esquera ugant: n

*Nota: Intervencibn dirigida solamente para las mujeres.

ADOLESCENCIA: (12 A 17 ANOS)

La adolescencia se caracteriza por importantes y rapidas transformaciones a nivel de procesos
psicosociales, neurocognitivos, fisicos .y sexuales que repercuten de forma importante en el
devenir y el futuro de las personas. Es universal en cuanto a los cambios fisicos, neurolégicos y
de caracteristicas sexuales que se ocasionan, mientras que los procesos psicosociales incluyendo
la sexualidad no lo son, debido a la manera como las distintas sociedades y culturas significan y
dan sentido a estas transformaciones bioldgicas y los resultados potenciales en términos de
capacidades que se producen en la adolescencia y los contextos que mfluyen en su desarrollo.

PORIO ey FRECUENCIA SEGUN EDAD £ ANO'S
b 14

1% 15 17

x P x

Atencion en eaiud bucal A
por profesonst de Doz veces al »ito {1 por semastre} "

odormologis
Frushbas rapida
jireponsmiga

Prucba rapida para Vi

Retaciones sexuales 3in uso de preserativo

DETECOION mn’mmm INTEGRAL

Ascsons ora y pos 198t Retaciones sexuales sin USO de PrESEIVEtve

A

I Tamizaa pars anamia -

Hemaglabina y Una vez entre los 10 v 13 Una vez entrs tos 13y 17
o

}5 Lieba de embararo En caso de _retraso menstrual u otros sintomas & signos de soapacha

Atencidn en ssiud por

medicina general
i

Por demnands

PROTECCION ESPECIFICA

Por demanda

Dos veces sl afio s 1 BOF semestrs;

vecas al aio (1 par semastre;
e ¥ oo Coo vecas o (1 par samastre

Dotadraa supragmgrat Sagun necesidad
de seliontes Sagin
Vacunacion Segun asquema vigents

*Nota: Intervencion dirigida solamente para las mujeres

https.//www.eseguachaves.gov.co -
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| %‘JUVENTUD (18 A 28 ANOS) |
La juventud es el momento de consolidacién de fa autonomia intelectual, fisica, moral, econémica,
social y cultural, lo que se evidencia en actitudes de seguridad, poder y dominio. Los jévenes se
enferman con menos facilidad y menor frecuencia que los nifios, y si sucede, en general, lo
superan rapidamente. ldentificar tempranamente la exposicién a factores de riesgo con el fin dg
prevenirlos o derivarlos para su manejo oportuno se constituye en el centro de atencion de la
valoracion integral en este momento de vida, asi como el fortalecimiento de estilos de vida
saludables como elemento protector para toda la vida.

FRCAM NI St GON S IRALD 1 ARGS - P p pr—
e Ped Eid 2% . 2% P kol

el

n salud por medicina
farrilisy
Bor profesionmi de

1vez cedn afo

Segun riesgo

Retaciones saxuaie: o .\v

ones de sangre
ospecha

En cowo de_retrsay rrensirual U oin
Famizacion de oportunided 3 paic
de Mes y

Ll
temizme de cancer de cuallo '
tenn

Segun b
Segon

Por demands

PROTECCKN ESPECICA

x
de anticoncepeian nrml
ctacie

e presermihow
FeMGCIGN de piscH

Cetartra;s i » o,
v Segin esquama vigente

ADULTEZ: (29 A 59 ANOS)
La aduitez se configura en un proceso dinamico, en donde continta el desarrollo y las personas
son capaces de establecer metas y poner en marcha los recursos necesarios para alcanzarlas,
configurando sus trayectorias evolutivas personales y aprovechando las oportunidades disponibles
en sus contextos. En este sentido, es importante subrayar que los patrones de desarrollo adulto ~
no se configuran en algo novedoso, sino en la consolidacién de los aprendizajes previos y un
perfilamiento cada vez mas claro de Ia mdrwdualldad

W Nota: Este procedimiento  ests  disponible para la  poblacion  masculina
$8 **Nota: Se podré realizar cada 10 afios segun disponibilidad y conforme establecido en el
procedimiento

https:/iwww.eseguachaves.gov.co - Ematl: eseguac aves
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VEJEZ: (60 ANOS Y MAS).
Existen diversos enfoques para comprender el proceso de envejecimiento y las caracteristicas de
la vejez; sin embargo estos pueden vivirse desde las pérdidas o desde la plenitud, de acuerdo con
los efectos acumulados a lo largo de la vida, la confluencia de las oportunidades y los recursos,
tanto individuales como generacionales, que afecten el continuo de la vida de cada persona, asi
como su condicion y posicion social y su conjugacién con la edad, el género, la clase social y el
origen étnico, que representan ciertas diferencias en el acceso y disfrute de dichos recursos y
oportumdades

PROCE D T G S GCOMEULTAE .

FICULNCIA SECOMN BIMI ARG

£ 6B e -

PROTECOUN ESPECHCA

*Nota: Este procedimiento esta disponible para la pob/ac:on masculina.

**Nota: Se podra realizar cada 10 afios segun disponibilidad y conforme establecido en el
procedimiento cuando corresponda a tamizacion en el caso de corresponder a una prueba
diagnostica se realizaré conforme a los resultados de la tamizacion.

7. BIBLIOGRAFIA:
e Resolucién 3280.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Toman la palabra algunos integrantes del comité quienes manifiestan gratitud por explicar estos temas
tan importantes de la salud, sugieren que deberia priorizar la valoracién de los usuarios ya que algunos
profesionales de la salud se dedican mas a llenar papeleria que a la misma valoracion, pero que
gracias a esta explicacién entienden la situacién, pero no comparten el nuevo sistema de salud. Toma
la palabra jefe Marcela y les explica que por situaciéon de pandemia los procesos se han retrasado, ya
que desde gerencia se contrato el programa para Historia clinica sistematizada para una mejor atencién
del usuario, pero por el paro y la pandemia se estancé dicho proceso.

4. DESPEDIDA

LPor parte de la Subgerente de la institucion agradece la asistencia a la reunién y la colaboracion y
on para su realizacion, recomienda que se siga con la participacion activa en las reuniones que
lizando con el objetivo de cumplir las funciones del comité de Etica Hospitalaria y

= la prestacmn de los servicios de salud.

https:/lwww.eseguachaves.gov.co - £
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(ENTRO DESALUDES.E.

Siendo las 4:30 pm se da termina la reunién, para constancia se anexa las firmas de los integrantes que
participaron del desarrollo de ia reunién,

MARCELA CALDERON ARTEGA
Coordinadora Comité Etica Hospitalaria
Centro de Salud Guachaves E.S.E.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA ) N° DE TELEFONO

1 | MARCELA CALDERON : 3104224818
ARTEGA

2 | ANA LUCIA CHITAN A Lot Palom 3128260998

3 | MARIA XIMENA ROSERO 3206094169

4 | JULIANA CAMILA SANTACRUZ 3135999129

6 | PAHOLA CARANGUAY 3176909146

7 | CLAUDIA YAMPUEZAN = ] = 3128148829

https://iwww.eseguachaves.gov.co - E . eseguachaves@gmail.com
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CENTRO DESALUDESE.

Nombre de la Reunion Dia 522"8 Afo 1:::::11 gu?\:: Acha
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA 29 | 04 | 2022 3:00 pm 430pm | 04
ORDEN DEL DIA

N° | Tematica

1 | SALUDO DE BIENVENIDA

2 | VERIFICACION DEL QUORUM

3 | DESARROLLO DEL COMITE DE ETICA: “MANUAL DE FUNCIONES’

4 | PROPOSICIONES Y VARIOS.

5 | DESPEDIDA.

INFORME

1. SALUDO DE BIENVENIDA:

Siendo las 3 pm, del dia 29 de abril del 2022, se da inicio a la reunién del comité de Etica Hospitalaria,
en la Oficina de Subgerencia Cientifica del Centro de Salud Guachaves E.S.E, la jefe Marcela
Calderon, da un cordial saludo de bienvenida a los integrantes del comité y de antemano agradece su
puntualidad y compromiso para realizar esta actividad.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Toma la Palabra la Psicdloga Ana Lucia Chitan representante de la liga de usuarios de la institucion,
quien brinda un saludo a los asistentes y prosigue al llamado de lista a los integrantes del comité,

donde todos contestan al llamado, por lo tanto, se verifica que existe quérum reglamentario, se da
lectura del acta anterior.

3. SOCIALIZACION DE MANUAL DE FUNCIONES

Para esta ocasion la Subgerente Cientifica Marcela Calderén, realiza la socializacién de la tematica
programada (Manual de funciones de la planta del personal del centro de salud Guachaves, actualizado
mediante acuerdO 1160 del 29 de diciembre del 2020) da lectura al acuerdo.

https:llwww.eseguachave.g.- eseguachaves@gmail.com
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POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES DEL
CENTRO DE SALUD DE GUACHAVEZ E.S.E, Y SE DICTAN GTRAS DISPOSICIONES™.
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mediante acuerdo No. 232 del 11 de marzo dei 2020 POR MEDIO DEL GUAL SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL DEL CENTRO DE SALUD DE GUACHAVES E.S.E.

Que mediante el Acuerdo 698 del 12 de agosto del 2020, Ia junta directiva del Centra de Salud
E.S.E Guachaves moditico o Acusrdo 236 del 11 de marza del 2020: manual de funciones, con
el fin da implementar o) Decreto 989 del 2020, #o¢ nl rusl o ) A 3 iy 2

2 oot = R
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Gue medianle Acucrdo N* 1158 det 20 de diciombie der 2020 1a Junta Directiva fio y aprobé la plania
de personal de la £.5.E. Centro de Saiu¢ de Guachaves, de igust manera mediante Acuerdo 1159 dei
28 do diciembre del 2020. 1a Junta Dirccbva: fijx las asignaciones salariates de ia Panta de Personal
de la entidad para A 2021 wos acuerdns _en  estudio lécnico y
financioro de visbilidad pard la modificacion de la Planits de Porsonat de la E.8 E.: recomicnda oroar ol
Gargo de ENFERMERA CODIGO 243 GRADG 03, en el marco legal vigente definkio sn el decrato
1083 de 2015. 3 la canldad de puosios de lrubajo aprobados ca la planla de cargos al Iguai gue se
debe ajusiar el manual de tinciones para inclulr en Bl las tUNcioaes y disposiciones Gargo de
ENFERMERA.

Por lo sntarior @xpuesio,
ACUERDA:

ARTICULO 1: Ajustar o Manua! Especifico de Funcionaes y da Competencias taborales, para los
cmpicos que conforinsn a pisnla de porsonal de le E.S.E. Ceniro de Satud de Guachaves  dot
Municipio de Santacruz - Nanro. cuyas funciones deberdn ser cumplioas por los funcionanos con
ciierios do ehciencia y cficacia, con ol fin de que pernmita t-abajar on lo mcjora zontinua de 18 geston
1o cupl se refieja finalments ©n la sati cidn de izs idades de los o ¥ en is
sor de ios fines del Eztado. O ¥ fonclones que Ia lay y 108 regiamerntos de
la E.8.E. Cerro de Salud de Guachaves Municipio de Santacruz  Narino, el presente manuat se
ajusta a los requedmientos axigkios an ia Laey 909 cel 23 do septemyre do 2004 Decreto 1083 del 26
de mayo de 2016, Dacreio Unico Regiamentano del Sector de Funcion Publica. el cual compila loa
Oocrato 1227 de 2005, Decrato 785 do 2005, Dacretos 2538 dal 22 da Iutio de 2005, incluyerco las
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c. TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los estugios reaiizados ¥ log
lilulos oblenidos en el exierior requeriran para su valicez, de la homologacion y convalidacion
por parte del Ministario de Fducacion Nacicnal o de i3 autoridad compatante.

Qisienas hayan esttios de preg 0 12 postg en el extedior. sl momanto de
tomar posesidn de un empleo publico que exid par su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitlos con 1o presentacon de los

ificad i por la diente institucion de aducacién superior. Dentro ce los
dos (2] afios sigulentes a lg fecna de posesian. el empleado deberd presentar 1os tiulos
detndamente homologados. .

d. CURSOS ESPECIFICOS DE EDUCACION NO FORMAL. De acuerdo con la especificdad de
las funciones de algunos cmpicos. con ¢ fin de lograr o desarolo de delerminados
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format ] iear su
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Toma la palabra la jefe marcela quien agradece los aportes que realizan los integrantes en
anteriores reuniones y da a conocer las evidencias de los compromisos que ya se cumplieron

e Realizacion de volantes educativos de deberes y derechos de los usuarios y entrega a la
comunidad en espera de asignacion de citas.
o Emision radial de portafolio de servicios.

4. DESPEDIDA

Por parte de la Subgerente de la institucion agradece la asistencia a la reunioén y la colaboracion y
disposicion para su realizacion, recomienda que se siga con la participacion activa en las reuniones que
se van a seguir realizando con el objetivo de cumplir las funciones del comité de Etica Hospitalaria y
velar por una buena calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Siendo las 4:30 pm se da termina la reunion, para constancia se anexa las firmas de los integrantes que
participaron del desarrollo de la reunion, se anexa soportes de compromisos realizados en fechas
pasadas.

MARCELA CALDERON ARTEGA
Coordinadora Comité Etica Hospitalaria
Centro de Salud Guachaves E.S.E.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA - N° DE TELEFONO

1 | MARCELA CALDERON C’@/@) 3104224818
ARTEGA N =

2 | MARIA XIMENA ROSERO J_%J#m 3206064165
LA Feldy >

3 | JULIANA CAMILA SANTACRUZ |—— 3135999129

t—

4 | PAHOLA CARANGUAY 7 &G\Z«)x 3176909146
- )=

5 | CLAUDIA YAMPUEZAN 3128148829

6 | ANA LUCIA CHITAN 3128260998
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. Fecha Hor: Hora cta
Nombre de la Reunion Dia Mes Ao Ini?:i:I Final AN°
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA 25 03 2022 3. pm 4:30pm 03
ORDEN DEL DiA

N° | Tematica

1 | SALUDO DE BIENVENIDA

2 | VERIFICACION DEL QUORUM

3 | DESARROLLO DEL COMITE DE ETICA: “PORTAFOLIO DE SERVICIOS”

4 | PROPOSICIONES Y VARIOS.

5 | DESPEDIDA.

INFORME

1. SALUDO DE BIENVENIDA:

Siendo las 3 pm, del dia 25 de marzo del 2022, se da inicio a la reunion del comité de Etica
Hospitalaria, en la Oficina de Subgerencia Cientifica del Centro de Salud Guachaves E.S.E, la jefe
Marcela Calderén, da un cordial saludo de bienvenida a los integrantes del comité y de antemano
agradece su puntualidad y compromiso para realizar esta actividad.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Toma la Palabra la Medico Maria Ximena representante de urgencias, quien brinda un saludo a los
asistentes y prosigue al llamado de lista a los integrantes del comité, donde todos contestan al lamado,
por lo tanto, se verifica que existe quérum reglamentario, se da lectura del acta anterior.

3. SOCIALIZACION DE PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Para esta ocasion la Subgerente Cientifica Marcela Calderén, realiza la socializacion de la tematica
programada (PORTAFOLIO DE SERVICIOS) por medio de diapositivas, ademas informa a los demas
integrantes que esta tematica se encuentra subida a la péagina a de la instituciéon
hitps.//www.eseguachaves.gov.co/

D Guachaves

Actividades dg Proteccion Especifica y Deteccién Temprana en Enfermeria
y Medicing

Acwidades ce Proteccidn Especifony Deteccion Terrpione en Lobrrgiore
Clinico

gmail.com
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Actividades de Proteccion Especifica y Deteccidon Temprana en Odontologia

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

Toma la palabra la sefiora Claudia Yampuezan, da un cordial saludo y agradece a los demas
integrantes por dedicar este tiempo a este comité ya que desde este campo podemos brindar
8 mnones con el fin de que se garantice el derecho a la salud de la poblacién santacrucefia con
'y calidad. Por lo cual siguiere que se realice una emision radial dando a conocer el

s que tiene la institucion.

: eseguachaves@gmail.com
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3 % 1igfec marcela quien agradece los aportes que realizan los integraffhe

promete a reéaliZar 1a émision radial solicitado, da a conocer a los demas integrantes que =
institucion realiza sesiones educativas a la comunidad en temas de salud, a través de la pagina de
Facebook Censalud,

5. DESPEDIDA

Por parte de la Subgerente de la institucion agradece la asistencia a la reunién y la colaboracién y
disposicion para su realizacion, recomienda que se siga con la participacion activa en las reuniones que
se van a seguir realizando con el objetivo de cumplir las funciones del comité de Etica Hospitalaria y
velar por una buena calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Siendo las 4:30 pm se da termina la reunion, para constancia se anexa las firmas de los integrantes que
participaron del desarrollo de la reunién.

~
MARCELA CALDERON ARTEGA
Coordinadora Comité Etica Hospitalaria
Centro de Salud Guachaves E.S.E.
N° | NOMBRES Y APELLIDOS ' FIRMA N° DE TELEFONO
1 | MARCELA CALDERON ARTEGA W_ 3104224818
2 | MARIA XIMENA ROSERO fjé 4 3206094169
3 | JULIANA CAMILA SANTACRUZ e, ‘ 3135999129
/ /7
4 | MARCELA CALDERON Y - 3104224818
' et CAlPesr
5 | PAHOLA CARANGUAY 3176909146
3 [ funa
6 | CLAUDIA YAMPUEZAN ' V3128148829
7 | ANA LUCIA CHITAN QUENORAN Q&E}T ‘ (Y} 3128260998
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. Fecha Hora Hora Acta
Nombre de ia Reunion Dia | Mes Ao Inicial Final N°
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA 25 02 2022 3:pm 4:30pm 02
ORDEN DEL DiA
N° | Temética
1 | SALUDO DE BIENVENIDA
2 | VERIFICACION DEL QUORUM
3 DESARROLLO DEL COMITE DE ETICA: “SOCIALIZACION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS USUARIOS”
ﬂ 4 | PROPOSICIONES Y VARIOS.
5 | DESPEDIDA.

INFORME

\ 4

1. SALUDO DE BIENVENIDA:

Siendo las 3 pm, del dia 25 de febrero del 2022 se da inicio a la reunién del comité de Etica
Hospitalaria, en la Oficina de Subgerencia Cientifica del Centro de Salud Guachaves E.S.E, la jefe
Marcela Calder6n, da un cordial saludo de bienvenida a los integrantes del comité y de antemano
agradece su puntualidad y compromiso para realizar esta actividad.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Toma la Palabra la Psicéloga Ana Lucia Chitan representante de la liga de usuarios de la institucién,
quien brinda un saludo a los asistentes y prosigue al llamado de lista a los integrantes del comité,
donde todos contestan al llamado, por lo tanto, se verifica que existe quorum reglamentario, se da
lectura del acta anterior.

3. SOCIALIZACION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

. Para esta ocasion la Subgerente Cientifica Marcela Calderén y la Psicologa coordinadora de bienestar

social, realiza la socializacion de los derechos y deberes de los usuarios, por medio de diapositivas.
Manifiesta que el derecho a la salud es el derecho humano a gozar sin distincién alguna, del mas alto
nivel de salud que permita a cada persona vivir dignamente. Crear las condiciones que aseguren a
todas las personas en el territorio de su jurisdiccion, asistencia médica y servicios médicos en caso de
enfermedad fisica y mental.

Da a conocer que los usuarios tienen los siguientes derechos en salud:

Elegir y conocer el nombre del médico que lo atendera de acuerdo a la disponibilidad del recurso y

__mantener comunicacién continua y clara con el mismo.

fzar o rechazar por escrito el tratamiento, o procedimientos luego de comprender los beneficios y
. Ban sido explicados por el médico. Autorizar asi mismo el alta voluntaria.

mesdiciones adecuadas de higiene, seguridad y respeto a mi intimidad.
e BE£ i mpetente en caso de inconsciencia, discapacidad

NUPSs.Ivwww.eseguachiaves.gov.co - Email 6S6GuatHavesGumiai.com
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evckggma ?E'Sﬂ t;)g;acién del usuario o segun lo establecido por la ley. :
‘ dranté 1a enférmedad $¢le preste la mejor atencién en salud, respetando su decision en caso d
“enfermedad irreversible.
Recibir informacion de los costos de la atencién y en caso de emergencia no se condicione al pago
anticipado.
Decidir su participacion en investigaciones, luego de recibir informaciéon acerca de los riesgos y
beneficios de las mismas.
Que se me permita el mayor acompariamiento posible por parte de la familia durante la atencion, de
acuerdo a las condiciones de las instituciones de Salud, teniendo en cuenta la pandemia COVID 19.
Presentar sugerencias, quejas, y reclamos de las que recibira una respuesta oportuna.
Recibir los servicios de salud segtn lo establecido por la ley.
Que los trabajadores de salud que lo atienden se encuentren debidamente capacitados y autorizados
para ejercer su profesion.
Que oportunamente se le entreguen los medicamentos y realicen los procedimientos que requiere
oportunamente de acuerdo a la capacidad que maneje la Institucion.
Realizar los tramites administrativos necesarios.
Que se agoten las posibilidades de tratamiento para la superacién de su enfermedad.
Ser llamado por el nombre y atendido con humanidad y calidad.
Ser atendido puntualmente de acuerdo con la cita asignada.

Manifiesta que un deber generalmente, los deberes se relacionan con determinadas actitudes que
todos los seres humanos, independientemente de su origen, etnia, edad o condiciones de vida estan
obligadas a cumplir a modo de asegurar al resto de la humanidad la posibilidad de vivir en paz, con
dignidad y con ciertas comodidades

Da a conocer que los usuarios tienen los siguientes deberes en salud:

» Respetar a las personas al de salud y de quien reciba la atencién, a los demas pacientes y cuidar
de los elementos e instalaciones de la institucion.

» Entregar informacion clara, oportuna y real al personal que lo atiende y actuar de buena fe ante el
sistema de salud.

» Solicitar la informacién necesaria para participar en el autocuidado, el de la familia y de la
comunidad.

» Pagar oportunamente los costos en salud que determina la ley, para la prestacion del servicio y
cumplir con las normas del sistema de salud.

» Asistir puntualmente a las citas programadas, y cumplir con las recomendaciones médicas queme
brinden.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

En esta parte de la reunién por parte de los integrantes del comité se solicita que se incluya y ejecute la
Socializaciéon de los Derechos y Deberes de los usuarios dentro del plan interno de capacitaciones
institucional, para que se los conozca y se garantice su cumplimiento en el proceso de atencion en
salud. Frente a la lo cual por parte de Subgerencia la jefe manifiesta que el tema si esta incluido y que
la responsable de {a ejecucion es la referente de salud Mental ya que es la coordinadora de Atencién al
Usuario.

Toma la Palabra la sefiora Paola Caranguay y solicita que se haga volantes informativos de los
deberes y derechos para que se den a conocer a la comunidad en el momento de entrega de
asignacion de citas de los usuarios.

https://www.eseguachaves.gov. : eseguachaves@gmail.com
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5. DESPEDIDA

Por parte de la Subgerente de la institucion agradece la asistencia a la reunién y la colaboraciéon y
disposicion para su realizacion, recomienda que se siga teniendo una participaciéon activa en las
reuniones que se van a seguir realizando con el objetivo de cumplir las funciones y velar por una buena
calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Toma la palabra la Jefe Marcela Calderén, quien compromete a la Psicéloga de la institucion para que
realice los volantes educativos y capacite a los usuarios durante la asignacion de citas.

Siendo las 4:30 pm se da termina la reunion, para constancia se anexa las firmas de los integrantes que
participaron del desarrollo de la reunion.

MARCELA CALDERON ARTEGA
Coordinadora Comité Etica Hospitalaria
Centro de Salud Guachaves E.S.E.
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